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Der offizielle Griindungskongref, der nach den Plinen der Griinder der ,,Christ- 
lichen Gewerkschaftsbewegung Deutschlands“ am 26. November stattfinden 
sollte, ist auf den Mdrz 1956 verschoben worden. Die Auseinandersetzungen um 
Fiir oder Wider christlicher Gewerkschaften jedoch gehen weiter. Wir haben 
den Verfasser des nachstehgnden Artikels, ehemals verantwortlicher Funktiondr 
in der christlichen Gewerkschaft vor 1933 und heute aktiver Mitarbeiter im 
DGB, um seine Auffassung iiber die gegenwidrtige Gewerkschaftssituation 
gebeten. 


In diesen Wochen ist das Thema ,,Gewerkschaftsspaltung* das Gesprach der 
Arbeiter und Angestellten untereinander und in den Betrieben. Aber auch weite 
Kreise dariiber hinaus sind an dieser Frage lebhaft interessiert, beriihrt sie doch 
sehr wesentlich das Zusammenleben der Glieder unseres Volkes. Berufene und 
Unberufene glauben ihre Meinung fiir oder wider die Gewerkschaftsspaltung 
der Offentlichkeit unterbreiten zu sollen. 

Bei aller Wiirdigung der Stellungnahmen wird man zugeben miissen, daB es in 
erster Linie eine Angelegenheit derjenigen ist, die Mitglieder einer Gewerk- 
schaft sind oder sein kénnen. Sie héren sich zwar gern die Meinung Aufen- 
stehender, besonders solcher Kreise an, die sich als Wissenschaftler (Volkswirte, 
Soziologen, Theologen) ernstlich auch mit den anstehenden Fragen beschaftigen, 
und sie werden ihren guten Rat gern héren. Man wird aber zugeben miissen, 
daB die Arbeiter und Angestellten als miindige Glieder unseres Volkes nach 
guten demokratischen Grunds&atzen sich nicht von AuBenstehenden sagen lassen 
wollen, wie sie sich in sie unmittelbar angehenden Fragen entscheiden sollen. 
Wie stehen die Menschen in den Betrieben zur gegenwartigen Gewerkschafts- 
situation? 

a) Es interessieren hier weniger die Arbeiter und Angestellten, die schon immer 
abseits von der Gewerkschaftsbewegung standen. Sie mdgen sich nicht en- 
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gagieren, vergessen aber, dafi sie — auch wenn sie nicht organisiert sind — 
von den Gewerkschaften in Lohn- und Gehaltsfragen usw. mitgetragen 
werden. Vergessen sie dies nicht, werden sie trotzdem auch einer neuen 
Gewerkschaft wenig Gegenliebe entgegenbringen. 


b) Zahlenm&Big unbedeutend ist die Gruppe derjenigen, die trotz guter gewerk- 
schaftlicher Erkenntnis aus irgendwelcher Uberzeugung bislang schon abseits 
des DGB standen. Aus ihren Kreisen wird die ,,Christliche Gewerkschafts- 
bewegung Deutschlands“ (CGD) ihre ersten Mitglieder gewonnen haben. 


c) Wie steht es nun aber mit den Arbeitern und Angestellten, die bisher in den 
Einheitsgewerkschaften organisiert sind? Wie werden sie sich angesichts der 
verkiindeten Gewerkschaftsspaltung verhalten? 


Hier wird man drei Gruppen unterscheiden miissen, namlich 


1. solche, die weltanschaulich oder parteipolitisch mit der derzeitigen Ge- 
werkschaftsfiihrung vollig tiibereinstimmen, 


2. solche, die ohne innere Anteilnahme der Gewerkschaft angehoren, 


3. solche, die aus religiédser oder parteipolitischer Einstellung mehr oder 
weniger Bedenken gegen die Fiihrung ihrer Gewerkschaft haben. 


Bei den Mitgliedern der ersten Gruppe kommt es darauf an, wie sie in der 
gegenwartigen Situation ihren in Gewissensnéte geratenen Kollegen begegnen 
und wie sie sich zu einer Versténdigungsbereitschaft des DGB-Vorstandes 
stellen. Es darf angenommen werden, da8 ihnen das Wissen vom Wert der 
,solidaritat“ die Verpflichtung eingibt, alles zu tun, um die wankelmiitig Ge- 
wordenen von tibereilten Entschliissen zuriickzuhalten und sie zum Verbleiben 
in der langjahrigen Gemeinschaft zu bewegen. Hoffentlich wird es in dieser 
Gruppe gentigend einsichtige Kollegen geben, die auf die Bedenken und Note 
der um eine Entscheidung Ringenden verstaéandig eingehen und im Gesprach 
beruhigend wirken. Sie werden wissen, da8 mit poltrigen Angriffen auf die 
andere Gesinnung nur ,,Porzellan zerschlagen“ wird. Man darf damit rechnen, 
daB sie hitzige Gemiiter in ihren eigenen Reihen geh6rig in ihre Schranken ver- 
weisen werden. Die Forderung aus Bayern auf Beurlaubung des Kollegen 
Freitag gibt allerdings zu Besorgnissen AnlaB. Sie zeigt auch, in welch schwie- 
riger Lage sich gegenwartig der Bundesvorstand befindet. 


Bei der zweiten Gruppe der weniger aktiven Mitglieder wird es wesent- 
lich auf die fiihrenden Manner im gewerkschaftlichen Leben der Betriebe an- 
kommen. Wenn es ihnen gegeben ist, den Betriebsangehérigen die Idee der 
Solidaritat als das Wertvollere gegeniiber dem Gedanken der Konkurrenz und 
Zersplitterung nahezubringen, dann werden die weniger interessierten Mit- 
glieder im allgemeinen ,,bei der Stange bleiben“. Ein gréBeres Abwandern aus 
diesen Kreisen in das véllige Unorganisiertsein wird allerdings zu befiirchten 


sein, wenn etwa die Radikalen — siehe Beschlu8 Miinchen — sich durchsetzen 
soliten. 


Naher beschaftigen mu8 man sich mit der dritten Gruppe, mit denjenigen, 
die aus Glaubens- oder Parteigriinden durch das Erstehen der CGD angefochten 
sind. Stehen bei ihrer Entscheidung dem Gedanken der Solidaritat echte 
religidse Uberlegungen gegeniiber? Das wird nicht einheitlich beantwortet wer- 
den kénnen. Wenn man den Dingen tiefer auf den Grund geht, wird man fest- 
stellen, daB es mehr parteipolitische als weltanschauliche Motive sind, die die 
Spaltung verursacht haben, wenn auch die auslandische Unterstiitzung und der 
Name der neuen Bewegung das Gegenteil andeuten. Sicherlich werden die Agi- 
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tatoren fiir die CGD nachzuweisen sich bemiihen, daB die Mehrzahl der fiihren- 
den Funktionare im DGB der Kirche nicht angehéren oder nur Namenschristen 
sind. Sie werden aber nicht behaupten und beweisen kénnen, daB in der Ge- 
werkschaftspresse oder sonstwie im Bereich der Gewerkschaft, wie das vor 1933 
bei den so7’alistischen Gewerkschaften der Fall war, Propaganda gegen Christen- 
tum und Kirche und fiir das Freidenkertum getrieben wird. Wo vereinzelte 
Verst6Be gegen die satzungsgem48 festgelegte weltanschauliche Toleranz vor- 
gekommen sind, haben bei Bekanntwerden in der Regel Zurechtweisungen und 
Spitzenerkiarungen die Ordnung wiederhergestellt. Wer dennoch mit dieser 
Begrundung der gewerkschaftlichen Spaltung das Wort redet, bewegt sich in 
allzu engem konfessionellen Rahmen und bedenkt nicht geniigend, da8 Christus 
uns selbst das Beispiel des Umgangs mit Andersdenkenden ‘gegeben und uns 
geheifen hat, das Salz der Erde zu sein. Wer wirkliche VerstéBe gegen den 
Grundsatz religidser Toleranz glaubt feststellen zu kénnen, hat das Recht — und 
sollte dieses Recht als Pflicht empfinden, — solche Verst6éBe héheren Orts zu 
melden, auf Abhilfe zu bestehen und, wenn er wider Erwarten nicht zu seinem 
Recht kommen sollte, sich an seine konfessionelle Standesorganisation zu wen- 
den, die dann schon von ihrer Seite eingreifen wird. 

Wie gesagt, haben Beschwerden tiber Neutralitaétsverletzungen, genauer besehen, 
weniger religidse als parteipolitische Ursachen. Dabei muB zugegeben werden, 
daB im Blick auf SPD- und CDU-Parteipolitik immer irgendwie auch welt- 
anschauliche Verschiedenheiten mitspielen. Uberwiegend sind es aber echte 
parteipolitische Gegensatze, die sich hier auftun. Diesen mu®8 bei der Frage der 
berechtigten oder unberechtigten Wiedererrichtung christlicher Gewerkschaften 
mit allem Ernst nachgegangen werden. Hier ist ein Nichteingehen auf etwa 
berechtigte Kritik fehl am Platze. Mit dem Totschweigen wunder Punkte dient 
man einer guten Sache nicht. Das gilt auch vom Gewerkschaftsleben, zumal da 
eine etwaige Spaltung gréBeren Ausmafes auch ernste staatspolitische Folgen 
nach sich ziehen wiirde. 

Es mu8 daher noch einmal auf den VorstoB eingegangen werden, den christlich- 
politische Arbeitnehmerkreise alsbald nach der Bundestagswahl im Herbst 1953 
mit dem Ziel einer gewerkschaftlichen Neuordnung unternommen haben. Riick- 
schauend mag es als nicht gliicklich bezeichnet werden, dai dieses Unternehmen 
unmittelbar nach dem Wahlsieg der CDU gestartet worden ist. Das mag den 
Eindruck einer gewollten ,,Gleichschaltung“ gemacht haben und wurde bedauer- 
licherweise entsprechend herausgestellt. Auch Kritiker aus dem evangelisch- 
kirchlichen Bereich hat es damals gegen den September-VorstoB gegeben und 
gibt es noch heute. Sie jedoch machen sich diesen Vorwurf zu leicht. Sie bertick- 
sichtigen zu wenig, daB es weniger Siegestaumel als Unwille tiber wirklich vor- 
gekommene Verletzungen parteipolitischer Neutralitat wahrend des Wahl- 
kampfes und auch schon vorher gewesen war, der damals Anla§f zu Neuord- 
nungswiinschen gegeben hat. Die auch in evangelisch-kirchlichen Kreisen ge- 
fuBerten Vorwiirfe gegen ungeschickte Formulierungen im Brief vom Sep- 
tember 1953 beriicksichtigen nicht, daB ein Aufschub oder Unterlassen des 
Schreibens viel verhangnisvollere Folgen gehabt hatte, und da8 ein Abfassen 
eines Briefes in Geruhsamkeit immer geschicktere Redewendungen ermdglicht, 
als wenn ein Schreiben im Verlauf einer Besprechung zustande kommt. Auch 
diese Kritiker werden es schon erlebt haben, da8 in ihrem Kreis ,,spontan“ ver- 
faBte Briefe nicht unberechtigte Beanstandungen erfuhren. In der damaligen 
Situation blieb gerade denjenigen Sitzungsteilnehmern, die eine Spaltung ver- 
hindern wollten, kein anderer Ausweg, als den Brief mit zu unterzeichnen, 
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selbst auf die Gefahr hin, als ,Spalter“ verschrieen zu werden; ein Vorwurf, den 
sie dann auch mehr als reichlich iiber sich haben ergehen lassen missen. 


In evangelisch-sozialen Kreisen macht man auch heute noch, so will es scheinen, 
den Fehler, seine eigene Kritik mehr gegen die Kritiker an der Gewerkschaft als 
gegen die Ursache dieser Kritik innerhalb der Gewerkschaft anzubringen. Darum 
konnte man in Kreisen christlicher Gewerkschaftsmitglieder in diesen Wochen 
die bemerkenswerte Meinung héren, daB das , Komitee zur Erhaltung der gewerk- 
schaftlichen Einheit“ sich bedingungslos fiir die Einheitsgewerkschaft einsetze. 
Das ist sicherlich unzutreffend, enthalt aber das Bedauern, das in Wirdigung 
der Ursachen der unerwiinschten Spaltung die als notwendig erkannten Neu- 
ordnungswiinsche nicht kraftiger hervorgehoben worden sind, wie dies z. B. 
Hans Zankl, Gewerkschaftsreferent der CDU-Bundesleitung, als leider nur 
einziges katholisches Mitglied des Komitees mit unmifverstandlicher Deutlich- 
keit getan hat. 


AnlaBlich der Mitglieder-Jahresversammlung der Evangelischen Aktionsgemein- 
schaft fiir Arbeiterfragen in Kénigswinter sind die konkreten Neuordnungs- 
wiinsche der in der Aktionsgemeinschaft vertretenen Gewerkschafter noch ein- 
mal prazisiert worden. Es sind dies: Die Herstellung eines Gesprachskontaktes 
zwischen der christlichen Seite und den verantwortlichen Gewerkschaften auf 
allen Ebenen der gewerkschaftlichen Hierarchie. 2. Sicherung der Meinungs- 
freiheit in Wort und Schrift innerhalb des Gewerkschaftsbundes. 3. Sicher- 
stellung der Rechte der Minderheiten innerhalb des Gewerkschaftsbundes. Die 
von Walter Freitag angeregte Bildung eines Siebener-Ausschusses, in dem auch 
zwei Vertreter der Evangelischen Aktionsgemeinschaft vertreten sein werden, 
gibt die Méglichkeit, diese Wuinsche mit allem Nachdruck darzulegen. Die gegen- 
wartig vielerorts stattfindenden Verhandlungen zwischen Vertretern der christ- 
lichen Seite im DGB mit den Verantwortlichen der DGB-Fiihrung und seiner 
Industriegewerkschaften werden den Beweis liefern, ob der DGB zu einer ernst- 
lichen Neubesinnung bereit ist. Hierftir lieBen sich in positivem Sinne die Er- 


gebnisse von bereits abgelaufenen Gesprachen und Verhandlungen anfiihren, 
die mannigfaltig vorliegen. 


Es kann zur notwendigen Unterrichtung der treu zur Einheitsgewerkschaft 
stehenden Mitglieder auch nicht schaden, wenn der wieder aktuell gewordene 
Brief vom 16. 9. 1953 an den DGB-Vorstand in die Erinnerung gerufen wird, 
um so mehr, als den meisten Gewerkschaftsmitgliedern aus dem Brief damals 
nur die acht Punkte — noch dazu als angeblich ultimative Forderungen — be- 
kanntgegeben worden waren. Ebenso niitzlich erscheint es, der Wahrhaftigkeit 
halber daran zu erinnern, daB bald darauf eine vom DGB-Vorstand veranlaBte 
Konferenz von tiber 500 ehrenamtlich und hauptamtlich christlichen Gewerk- 
schaftsfunktionéren mit etwas anderen Formulierungen fast dieselben acht 
Wiinsche unterbreitet hat, wie dies in dem beanstandeten Brief vom 16. 9. 1953 


geschehen ist. Vergegenwartigen wir uns die damalige Reaktion ftihrender 
Gewerkschaftskreise: 


Die ,,OTV-Presse“ (Nr. 17/1953) meinte in einem Bericht iiber diese Konferenz, 
daB ,diese Tagung nicht hatte stattfinden diirfen, denn nun ist der Kampf um 
den DGB von der Peripherie in die Organisation selbst hineingetragen wor- 
den... Was war das Ergebnis in Essen? Im wesentlichen doch nur die Wieder- 
holung der KAB-Forderungen“. Damit wurde praktisch ein Verhandeln mit der 
in Essen gebildeten kleinen Kommission abgelehnt. Demgegeniiber schrieb die 
, Welt der Arbeit‘, das Zentralorgan des DGB (Nr. 45/1953), iiber diese Kon- 
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ferenz, dafs zur Erarbeitung von Material eine Arbeitskommission christlicher 
Gewerkschafter und zur Verhandlung mit den Vorstanden des DGB und der 
ihm angeschlossenen Gewerkschaften eine engere Verhandlungskommission ge- 
wahlit werden sollte. W6rtlich schrieb damals .Die Welt der Arbeit“: .Es ist zu 
wunschen, daf die Arbeitskommission bald zusammentritt. Eine schnelle Bei- 
legung der bestehenden Spannungen dient nicht nur dem christlich orientierten 
Teil der Mitgliedschaft im DGB, sondern liegt im Interesse des Ganzen.“ Die 
Wahrhaftigkeit erfordert an die Tatsache zu erinnern, daB von den angekiindig- 
ten Verhanulungen in all den zwei Jahren und von einem Ergebnis nichts be- 
kannt geworden ist. Man muB also den Mut haben zuzugestehen, daB berechtig- 
ter Anlaf zu Kritik gegeben ist, und daB auch die bisherigen sog. konfessionellen 
Gesprache nicht viel daran geandert haben, wenn man nicht die jiingsten Var- 
gange im WWI um seinen Leiter Agartz und einige Mitarbeiter dahin deuten 
kénnte, was von zustandiger Seite bislang allerdings bestritten wird. 


Es ist im Rahmen dieser Ausfiihrungen nicht méglich, auf alle Einzelheiten der 
Wunsche vom September und Oktober 1953 naher einzugehen. Es bedarf aber 
des ernsten Willens des DGB-Vorstandes und der Vorstande der Industrie- 
Gewerkschaften, auf dem Wege der Beratungen mit dem vom Kollegen Walter 
Freitag zugestandenen siebenképfigen Arbeitskreis christlicher DGB-Funktio- 
nare zu einer Anndherung der Standpunkte zu gelangen. Dazu gehért, um 
diesen einen Punkt besonders hervorzuheben, die Uberpriifung der Wahlordnun- 
gen fiir die satzungsgemaBen Organe, deren bisherige Zusammensetzung auf 
Grund gegenwartiger Satzungen fiir einen erheblichen Teil der Mitglieder un- 
befriedigend ist und in erster Linie zur Bildung eines Sonder-Gewerkschafts- 
bundes AnlaB gegeben hat. Mit allem Freimut sollte man in dieses Gesprach 
auch die oppositionellen Kreise um den Kollegen Wo6nner-Miinchen einbeziehen. 
Bei ruhiger Uberlegung sollten alle Widerstreitenden bedenken, daB eine erfolg- 
reiche Spaltung der Gewerkschaftseinheit weder den Arbeitern und Angestellten 
noch dem Volksganzen dient. Sie fihrt zu verhangnisvoller Intoleranz der 
Menschen in den Betrieben. Wer das nicht glaubt, lasse sich von denen belehren, 
die zwischen 1919 und 1933 den Kampf der Richtungs-Gewerkschaften unter- 
einander persénlich erlebt und durchgestanden haben. £ine Spaltung grofen 
AusmaBes hat auch eine Radikalisierung der Auseinandersetzungen im Wirt- 
schaftsleben zur Folge, die sich geradezu katastrophal auswirken und erneut 
den Ruf nach einem ,,starken Mann“ aufkommen lassen wird, von dem wir 
wahrhaftig genug haben sdllten. Echtes Christentum erfordert auch im Ge- 
werkschaftsleben statt Trennung unverdrossenes Sichbemitihen um den Mit- 
menschen. Es kénnen darum nicht Richtungs-Gewerkschaften das Ziel sein. 
sondern darauf kommt es an, da 


1. méglichst viele Menschen christlicher Lebensauffassung zu echter Mit- 
arbeit in den Einhéits-Gewerkschaften mobilisiert werden und 


2. daB alle, die guten Willens sind, vertrauensvoll zusammenarbeiten. 


Zu diesem Willen gehért ein ebenso geduldiges Hinhéren auf berechtigte An- 
liegen derjenigen Mitglieder, die sich im Rahmen des Ganzen nach dem heutigen 
Stand der Dinge benachteiligt fiihlen, und selbstverstandlich auch derjenigen, 
die einer Neuordnung mit Bedenken gegeniiberstehen. 


“sy 


Und fiehe, ein Menfch mar zu Jerufalem, mit Namen 
Simeon; und derfelbe Menfch roar fromm und. gottes= 
fiirchtig und rmartete auf den Troft Ifraels, und Ser heilige 
Geift mar in ihm. Und ihm mar eine Antwort ge- 
rorden von dem heiligen Geilt, er follte den Tod nicht 
fehen, er hatte Oenn zuvor den Chriftus des Herrn ge- 
fehen. Und er kam aus Anregung oes Geiltes in den 
Tempel. Und. da die Eltern das Kind Jefu in den Tempel 
brachten, daB fie fiir ihn taten, mie man pflegt nach dem 
Geles, da nahm er ihn auf feine Arme und lobte Gott 
und [prach: »Herr, nun laffeft du deinen Diener in Frieden 
fahren, rie Ou gefagt halt; Oenn meine Augen haben 
deinen Heiland gefehen, relchen du bereitet haft vor 
allen Volkern, ein Licht, zu erleuchten die Heiden, und 


zum Preis deines Volkes Ifrael«. Und fein Vater und feine 


Mutter rounderten fich des, das von ihm geredet mard. 


© 


Giinther Windschild 


Zwischen den Fronten 
Ein Riickblick 


Das Klima in den sozialpolitischen Auseinandersetzungen hat sich im nun fast 
abgelaufenen Jahr 1955 der subtropischen Zone gen&ahert. Es ist heifBer ge- 
worden um uns her, die Gegensatze sind hart aufeinandergeprallt. Die Sozial- 
partner sind trotz der vielfaltigen Versuche von ehrlich Gutwilligen noch immer 
nicht zu echten ,,Partnern“ geworden, die ihre verschiedenartigen Auffassungen 
im sachlichen Gesprach vortragen und gemeinsam zur Verminderung der Span- 
nungen beizutragen gewillt sind. 


Dieses Bild sei allzu hart in den Konturen gezeichnet, wird mancher von Ihnen, 
verehrte Leser, sagen. GewiB, es ist keine Frage, daB die Bewegungen im wirt- 
schaftlichen und sozialpolitischen Bereich verschieden beurteilt werden. Eine 
Unterschiedlichkeit, die sich aus den mannigfachen Blickwinkeln und Stand- 
orten ergibt. Und das ist ja das Plus unserer jungen Demokratie, durch Gesetz 
und Ordnung die eigene Meinungs- und Urteilsbildung zu erméglichen und dar- 
iiber hinaus die AuBerung solcher Meinung zu bejahen. 


Die Frontenstellung ,hie Arbeitgeber — hie Arbeitnehmer“, die gemeint war, 
als von der Verdénderung des Klimas gesprochen wirde, ist eine naturbedingte 
und unerlaBliche. Sie ist von ihrem echten Ansatz her bar aller politischen 
Zweckbestimmung und bewegt sich in den Spielregeln des freien Wettbewerbs. 
Wer mehr und besseres zu bieten hat, bekommt und findet seine Anhanger. Das 
ist die Meinung vieler Gewerkschafter und ebensovieler Unternehmer. Und 
doch beritihrt sie nur einen Sektor des Geschehens, den Sektor materieller Ver- 
tretung, materieller Forderungen und materieller Gegebenheiten. 


Es ist den Gewerkschaften und nicht minder den Arbeitgeberverbanden gerade 
in diesem Jahr des 6fteren vorgeworfen worden, sie vergéBen hinter den vorder- 
griindigen Erscheinungen des Lohnkampfes, der Tarifpolitik usw. die eigent- 
lichen Beweggriinde, um derentwillen tiberhaupt Lohnforderungen gestellt 
werden, um derentwillen Auseinandersetzungen tiber Preise und Wirtschafts- 
stabilitat gefiihrt werden. An die Gewerkschaften war der Aufruf gerichtet, 
den wir in einer der letzten Nummern unter der Uberschrift ,,Organisation fiir 
den Menschen“ veréffentlichten. Und wie hier die Gewerkschaften auf ihre Ver- 
pflichtung dem Menschen gegenitiber gewiesen wurden, so beschiaftigten sich - 
andere Beitrage und Artikel mit der gleichen Problematik und Aufgabe der 
Arbeitgeberverbande. Bei aller Zweckbestimmung, die eines der wesentlichsten 
und vor allem ins Auge fallenden Merkmale dieses wie jenes Verbandes ist, mu8 
liber der sekundéren Frage des ,,Wie“ das primiére ,,Wofiir“ stehen. 


Gruppen und Verbande schlieBen sich nicht um ihrer selbst willen zusammen, 
sie dienen der Vertretung von Menschen und sie dienen damit dem Menschsein 
in Wiirde und Achtung schlechthin. 


Das ist eine Aufgabe, die allen gesellschaftsbildenden Interessenverbanden und 
Gruppen gleich ist. Das ist auch die Aufgabe der Kirche und ihr vornehmster 
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christlicher Auftrag. Und das ist nicht zuletzt auch die Aufgabe dieser Zeitschrift. 


Wenn dieser Artikel ,.Zwischen den Fronten“ iiberschrieben ist, so ist damit 
bereits sehr Wesentliches iiber das , Wie“ der christlichen und kirchlichen An- 
satze gesagt worden. Nach dem giéttlichen Auftrag ist diese christliche Kirche 
nun eben nicht zweckgebunden oder dient irgend welchem Gruppeninteresse. 
Wiirde sie es tun, ware sie ihrer christlichen Botschaft, die jedem und allen gilt, 
untreu geworden. ,,Zwischen den Fronten“ hei8t darum auch: Freiheit im Han- 


deln und der Liebe zu allen Menschen, gleich wo sie stehen, und Offenheit und 
stiitzende, Hand fiir alle. 


Vor einigen Wochen schrieb ein Leser, er wiirde diese Zeitschrift abbestellen. 
Er fuhrte nach seiner Auffassung gewichtige Griinde fiir seinen EntschluB an: 
eben gerade dieses ,zwischen den Fronten“ hatte ihn unruhig gemacht. Eine 
evangelische Zeitschrift fiir Gesellschaftspolitik, die sich vor allem im sozialen 


und sozialpolitischen Raum groBe Aufgaben gestellt habe, kénne nicht einmal 
tur“ und einmal ,,wider“ sein, meinte er. 


Es ist nicht schwer, hierauf Antwort zu geben. Gerade die Entwicklung des ver- 
gangenen Jahres 1955 hat mit aller Pragnanz die Forderungen an die Kirche 
und damit auch an diese Zeitschrift gestellt. Es ist immer deutlicher geworden, 
da8 wir uns nicht aus sachlichen und technischen Erwagungen heraus etwa fiir 
die Durchsetzung bestimmter Lohnforderungen — oder auch fiir die Ablehnung 
solcher Forderungen — engagieren kénnen. Wir kénnen wohl diesem und jenem 
Autor den Platz in unserer Zeitschrift geben, seine Gedanken zu Einzelfragen 
kund zu tun. Aber wir kénnen uns nicht sozusagen programmatisch in die sach- 
bezogene Auseinandersetzung begeben, weil wir damit unseren Rahmen iiber- 
schreiten. Sachfragen gehdren ohne Frage in die solchen Dingen gewidmete 
Fachpresse. 

Was wir jedoch kénnen und miissen, ist, auf die Verantwortung in den Einzel- 
entscheidungen hinzuweisen und damit den immer wieder geforderten kirch- 
lichen Beitrag zu allgemeiner Versachlichung und Entideologisierung leisten. 
Das ist eine gewaltige Aufgabe, die zuweilen das Leistungsvermégen tibersteigt. 
Es ist einsichtig, daB das ,Zwischen-den-Fronten-Stehen“, das Offensein nach 
allen Seiten weit schwerer ist als eine eindeutig abgegrenzte Stellungnahme fiir 
die eine oder die andere Partei. 


Auf einer Unternehmer-Tagung in der Evangelischen Sozialakademie auBerte 
kiirzlich ein Teilnehmer die Bitte, die Kirche mége den Raum abgeben, in dem 
die Vertreter der verschiedenen Richtungen zum Gesprach zusammenkommen 
kénnten. Wenn die Bereitstellung eines neutralen Gesprachsbodens ohne Zweifel 
nicht die einzige Aufgabe der Kirche ist und sein kann, so hat der Sprecher doch 
etwas sehr Bedeutsames ausgesagt. Letzten Endes dient die Kirche der Ent- 
scharfung von Spannungen und Gegensatzen mehr, wenn sie den streitenden 
Gruppen ein neutrales Gesprachspodium zur Verfiigung stellt. Wir sollten doch 
nicht zu jedem und allem ,,das Wort der Kirche“ sagen. Was vonnd6ten ist, ist 
die Weckung von Vertrauen in die Gutwilligkeit allen kirchlichen und damit 
christlichen Bemiihens. 


Als der Untertitel dieser Zeitschrift mit Beginn des vierten Jahrgangs umgean- 
dert wurde in ,,Evangelische Monatshefte zur Gesellschaftspolitik“, stand jenes 
Bemiiken dahinter. So wie die Kirche in sachliche Fragen nicht mit Entscheidun- 
gen und Programmen eingreifen darf, so wie sie vielmehr in erster Linie in den 
speziellen wirtschaftlichen und sozialpolitischen Auseinandersetzungen eine 
Plattform fiir ein offenes und ehrliches Gesprach sein kénnte und sollte, so 
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haben wir den Ansatz mit dieser Zeitschrift verstanden. Man koénnte an 
dieser Stelle von ,.Nah- und Fernzielen“ sprechen, wenn dies nicht in bezug 
auf die christliche Botschaft, die nur ein Ziel, nur eine Aufgabe kennt, gefahr- 
liche Momente enthielte. Und doch soll hier ausgesprochen werden, da8 in der 
Frage des ,,Wie“, in der Frage nach der Methode christlicher Verkiindigung die 
zeit- und epochegebundenen Ansatze verschieden sein miissen. Es hieBe Eulen 
nach Athen tragen, wollte man erkléren, daB und warum ein grofer Teil 
der Menschen um uns herum kein Verhaltnis zur Kirche mehr hat. Dariiber 
sind sich wohl alle Einsichtigen einig, daB die evangelische Kirche in alten 
Formen der Gesellschaftsdurchdringung verhaftet geblieben ist. Der Umschwung 
von der Agrargesellschaft zur industriellen Gesellschaft, in dem wir heute noch 
leben, wird von der Kirche in ihrer Gesamtheit nur zégernd und langsam mit- 
vollzogen. Die vielen Diskussionsbeitrige zur Frage nach der heute giiltigen 
Form der christlichen Gemeinde, die itiberaus bedeutenden Schritte zu kirchlicher 
Betriebsarbeit, die heute oft mit banger Sorge gestellte Frage nach der Gefahr 
einer ,,Entkirchlichung der Kirche“ — nach MiBachtung der weltlichen Belange 
und damit nach der Verfehlung des christlichen Auftrags —, sind Beweise des 
ehrlichen Bemiihens starker kirchlicher Krafte um Neuordnung und Neubesin- 
nung. Wenn man also von Nah- und Fernzielen nicht sprechen will, wird doch 
deutlich, daB alles, was die Kirche vornehmlich im industriellen Bereich unter- 
nimmt, dem Ziel der Vertrauensweckung zu dienen hat. Wie sauer gerade die 
der Kirche entfremdeten Menschen auf ,,Missionsversuche“ z. B. in den Be- 
trieben reagieren, wird dauernd von den verantwortlich Tatigen bezeugt. Es 
geht also nicht darum, fiir die Kirche wie fiir einen Verein zu werben, sondern 
es ist deutlich zu machen, da8 Kirche im letzten Grunde nichts anderes ist als 
eine von Menschen gebildete Gemeinschaft mit dem Ziel, in der Gemeinschaft 
des christlichen Glaubens unter Christen zusammenzuleben und Gottes Auftrag 
an dieser Welt .mit tatiger Nachstenliebe zu erfiillen. 

Unsere Uberschrift ,Zwischen den Fronten“ ist schon von daher berechtigt. 
Christen sollen bei allem Engagement fiir ein Gruppeninteresse die gegenteilige 
Meinung nicht verachtlich beiseite schieben, sondern in Toleranz anerkennen. 
Das hat nichts mit Standpunktlosigkeit zu tun. Wenn aber nicht einmal der 
Christ eben um des Nachsten willen.die anderslautende Auffassung anerkennt: 
wer soll es dann? 

Es braucht hier gewi8 nicht betont darauf hingewiesen werden, daB die Not- 
wendigkeit des Offenseins nach allen Seiten hinter jeder Veréffentlichung in 
dieser Zeitschrift gestanden hat. Es sind Attacken geritten worden gegen un- 
sachliche und unbegriindete Meinungen und Aktionen. Es sind Vorschlige ge- 
macht worden, es wurden nach unserer Auffassung falsche Ans&atze in der kirch- 
lichen Arbeit kritisiert. Es sind Menschen zu Wort gekommen, die sehr Defini- 
tives glaubten sagen zu miissen fiir oder gegen Dinge, die im Bereich des 
Themenrahmens dieser Zeitschrift liegen. Wir sind dankbar, solche AuBerungen 
aufnehmen zu kénnen — weil uns diese sachliche Auseinandersetzung der fach- 
bezogenen Gruppen in der neutralen Zone dieser Zeitschrift lieber ist als pole- 
mische Diskussionen in den gruppeneigenen Organen. Wenn man heute so viel 
von dem Wunsch nach Mitsprache der Christen z. B. in den Betrieben, Gewerk- 
schaften und Arbeitgeberverbinden spricht, so ist damit eben nichts anderes 
gemeint als das: Christen sollen, wo immer nur méglich, die Diskussion ver- 
‘ sachlichen und entgiften, sie sollen aus der Situation des Klassenkampfes eine 
Situation der sozialen Partnerschaft bauen helfen, sie sollen Ideologien und 
Schlagwoérter durch Wirklichkeitsnéhe ersetzen — und sie sollen dies, alles tun 
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um des christlichen Wortes willen: Liebe deinen Niachsten! Dies Wort ist 
aktueller denn je und aktueller als jede ideologische Phrase. 

Wenn hier davon gesprochen wurde, da8 wir: uns als evangelische Zeitschrift 
fiir Gesellschaftspolitik nicht fiir Einzelentscheidungen der Gruppen engagieren 
kénnen, so betrifft dies die sachlichen und technischen Konsequenzen. Es ware 
wohl vermessen, den Fachleuten in sachliche Entscheidungen hereinzureden. 
Das k6nnen wir nicht und das wollen wir auch nicht. Wichtiger ist uns zu sagen: 
wenn zum Beispiel durch Tarifabkommen, durch Lohnerhéhungen und Preis- 
senkungen dem Mensch als Mensch geholfen werden kann, sind wir die ersten, 
die sich einsetzen. Und dann sehen wir es als unsere vornehmste Aufgabe an, 
durch ,,Mitarbeit zwischen den Fronten“ den von den Einzelentscheidungen be- 
troffenen Menschen zu ‘wahrer Menschenwiirde zu verhelfen. 


ERNST JOACHIM DOHANY 


Das Ethos des untecuchmecischen Staudes 


Der Autor des nachstehenden Artikels ist verantwortlich tiétig in der Arbeits- 
gemeinschaft Selbstindiger Unternehmer. Im Arbeitsjahr 1954/55 war er der 
Vorsitzende der ,,Jungen Unternehmer“ in der Arbeitsgemeinschaft Selbstdandi- 
ger Unternehmer. Sein Beitrag beschdftigt sich sehr eingehend mit den Fragen 
eines unternehmerischen Standesbewuftseins und den sich daraus ergebenden 
ideellen und materiellen Verpflichtungen. 


, thos“ bezeichnet zundchst einmal nicht mehr und nicht weniger als die auf 
freier Entscheidung beruhende Haltung des Menschen den sittlichen Normen 
gegeniiber. Bringt man nun den Begriff ,,.Ethos“ in Verbindung zu einem ge- 
wissen Stand, so soll damit die durch das Vorherrschen bestimmter Werte eigen- 
tiimliche sittliche Haltung dieses Standes ausgedriickt werden. Die Unternehmer 
stehen an der Nahtstelle verschiedener Verantwortungsbereiche. Als deren 
wichtigste bezeichnen wir die Verantwortung fiir die Leitung des Unterneh- 
mens, also fiir die Produktivitat, fiir den Einsatz des Kapitals, die Verant- 
wortung gegeniiber unseren Mitarbeitern und die gegeniiber dem Staat und der 
in ihm organisierten Gemeinschaft. Diesen drei Verantwortungskreisen ist das 
Standes-Ethos immanent. Aber schon bei der Betrachtung des ersten dieser 
Kreise, bei der Leitung des Betriebes, ergeben sich scheinbar Schwierigkeiten. 
Ethos der Betriebsfiihrung, Ethos der Produktivitaét, des Gewinnstrebens — gibt 
es das wirklich? Ist das nicht vielmehr ein Widerspruch in sich selbst? Nein, 
das gibt es wirklich, und dieses Ethos ist noch dazu eine sehr reale Kraft. 


Zum -Wirtschaften gehért zundchst einmal die Vernunft. Wirtschaften, pro- 
duktive Leistung, Gewinnstreben ist eine ganz niichterne Angelegenheit, die 
mit Gefiihl nichts zu tun hat — sondern mit dem Rechenstift. Abwdagen be- 
kannter Faktoren, Kalkulieren der grofen Unbekannten, Beobachtung des 
Marktes — all das ist denkbar und fiihrt nur zum Erfolg bei vernunftgemaBer 
Uberlegung. Und so bezeichnen wir auch den rechten Gebrauch der Vernunft 
als eine ethische Forderung. Aber Vernunft, Kalkulieren und Rechenstift ist 
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nicht alles. Es war ein Sozialist, der schon vor vielen Jahren davor warnte, die 
technischen Fahigkeiten der Unternehmensftihrung zu tiberschatzen. Die Trager 
dieser Fahigkeiten — so sagte er — kénnten nie gute Unternehmer werden, 
wenn sie nicht eine persénlich-ethische Haltung zeigten, die sich als erstes in 
schépferischer Initiative ausdriicke. Zu diesen Faktoren — Vernunft und schépfe- 
rische Initiative — gehért aber noch ein Drittes. Das dritte Moment, dessen 
Kritik der Mensch und also auch der Unternehmer seine Entscheidungen unter- 
stellen muB, ist das moralische Moment, das man nicht besser als mit dem Wort 
,Gewissen“ kennzeichnen kann. Persénlichkeiten haben Charakter, Charakter 
ohne Gewissen aber ist undenkbar — ein gewisssenloser Mensch hat eben keinen 
Charakter, ist also auch keine Persénlichkeit. Wenn also, wie wir meinen, Per- 
sénlichkeiten im wirtschaftlichen Leben entscheidend sind, so wird das Gewissen 
— wie die Vernunft und die schépferische Initiative — zum regelnden Prinzip 
der Wirtschaft. Auch den Wettbewerb miissen wir den ethischen Forderungen 
unterordnen — Vernunft, Initiative und Gewissen. Diese Forderungen sind das 
einzig Dauerhafte, das einzige Leitbild unseres Standes, an dem sich auch die- 
jenigen orientieren kénnen und sollen, die zu unserem Kreis hinzutreten und 
sein Weiterleben gewahrleisten. 


In diesem Zusamenhang mu8 uns auch die Frage des Gewinns beschaftigen. 
Vom Verlust wird ja in der Offentlichkeit weniger gesprochen. Der beriihrt zu- 
nachst nur die Betroffenen, bis dann irgendwo in der Zeitung ganz klein und 
ohne Kommentar die Insolvenzen stehen. Wir sind uns doch dariiber klar, und 
dann soliten wir das auch ruhig sagen, daB das Streben nach Gewinn der Motor 
ist, der die Wirtschaft in Gang halt. Ohne Gewinn kein Fortschritt, keine Ra- 
tionalisierung, keine Festigung des Erreichten, sondern Stillstand und schlieBlich 
Riickgang. Allerdings mu8 auch das Streben nach Gewinn am Gewissen aus- 
gerichtet und von der Vernunft gerechtfertigt sein — dann bildet das Gewinn- 
streben die Quelle des Fortschritts. Um richtig, wirtschaftlich verniinftig und 
nach dem Gewissen erlaubt zu handeln, bedarf es schlieBlich noch der Erkennt- 
nis, daB Volkswirtschaft — und als ihr Teil unternehmerisches Handeln — kein 
Selbstzweck ist. Gemeinsames Ziel aller unserer Bemiihungen ist und bleibt 
vielmehr der Bestand des Volkes, fiir das gewirtschaftet wird. Diesem Ziel 
miissen unsere Uberlegungen und unsere Arbeit untergeordnet bleiben, wenn 
wir dabei auch oft auf die Ausfiihrung von Planen verzichten miissen, die uns — 
stiinden wir allein in der Welt — durchaus verniinftig und auch vom Gewissen 
her erlaubt zu sein scheinen. 


Wir haben gesehen, welche ethischen Forderungen die Fiihrung unserer Betriebe 
an uns stellt, soweit es sich um das handwerkliche Kénnen handelt. Wir miissen 
aber auch weiterdenken und uns verantwortlich fiihlen — tiber die Lohntiite 
hinaus. Uns sind Menschen anvertraut, Menschen, die mit uns und auch fiir uns 
an einem gemeinsamen Ziel arbeiten. Hier stehen wir vor der schwersten und 
zugleich schénsten Verantwortung, die einem Menschen auferlegt werden kann. 
Dieser Verantwortung miissen wir gerecht werden. Und wenn wir alles das 
tun, wenn wir mit einem Wort den Menschen im Mitarbeiter sehen und be- 
handeln, dann sollten wir uns auch einmal fragen: warum tun wir das eigent- 
lich? Einfach, weil unser Mitarbeiter ein Mensch ist? Oder aber, weil gut be- 
handelte und bezahlte und deshalb frohe und ausgeglichene Menschen eine 
hohere Produktion und sorgfaltigere Arbeit gewahrleisten? Es ware téricht zu 
behaupten, daB das letztere Argument in unseren Uberlegungen keine Rolle 
spielt — aber wir sollten uns davor hiiten, diesem Argument den entscheidenden 
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Akzent aufzulegen — unsere soziale Einstellung ware sonst eine Farce. Glauben 
wir, daf§ der Mensch von Natur aus gut ist — und haben wir das auf diesen 
Glauben gegriindete Vertrauen zu unseren Mitarbeitern? Oder fordern wir von 
ihnen Vertrauen zu unseren Anordnungen — ohne selbst Vertrauen zu geben? 
Dann soliten wir uns nicht wundern, wenn im Betrieb kein Vertrauensverhilt- 
nis zustandekommt — ohne Gegenseitigkeit kann es nicht entstehen. Uber das 
Vertrauen hinaus ist Verstandnis nétig. Wenn wir von unseren Mitarbeitern 
Verstandnis erwarten, so miissen auch umgekehrt wir uns bemiihen,-sie zu ver- 
stehen. Das ist oft gar nicht so selbstverstandlich, wie es angenommen wird. 
Wir mussen uns vor Augen halten, daB es Begriffe gibt, die von uns ganz 
anders beurteilt und verstanden werden als von unseren Mitarbeitern. Ein 
Beispiel: je mehr das Prinzip der Arbeitsteilung fortschreitet, desto mehr ge- 
raten die Menschen in Abhangigheit, unterliegen sie den Regeln der Autoritat 
und Disziplin. Wir miissen uns vorzustellen versuchen, was solche Abhangigkeit 
fiir Menschen mit einigem Gefihl fiir die Freude am selbstandigen Handeln 
bedeutet, wenn wir unsere eigenen Anordnungen, zwar diktiert durch die Not- 
wendigkeiten des Marktes, aber doch eigenverantwortlich und frei treffen. 
Einem deprimierenden Abhangigkeitsgefiihl unserer Mitarbeiter miissen wir un- 
bedingt etwas entgegensetzen: die Modglichkeit, am eigenen Arbeitsplatz selbst- 
verantwortlich zu arbeiten, Verantwortungsfreude zu entwickeln. Mit Recht 
sind wir froh und stolz darauf, Verantwortung tragen zu kénnen — wir 
kampfen um die Freiheit des Entscheidens und Handelns, — geben wir auch 
unseren Mitarbeitern soviel Freude wir nur eben angangig! 


Aus Verstaéndnis und Vertrauen entwickelt sich ein selbstverstandliches Gemein- 
samkeitsgefiihl. Das kann jedoch niemals zu einem Familienverhaltnis fiihren, 
und ich meine, man sollte sich bemiihen, die Begriffe sauber auseinanderzu- 
halten. Die Familie ist das kleinste soziologische Gebilde, aus dem der einzelne 
gar nicht ausscheiden kann, selbst wenn er sich ihr nicht mehr zugehorig fiihlt. 
Der Betrieb ist ewas ganz anderes, er ist eine Produktionsgemeinschaft, und die 
Freiheit des Arbeitsplatzwechsels ist im Grundgesetz garantiert. Wir wollen 
daher von Betriebsgemeinschaft reden oder irgend einen anderen Begriff nehmen 
— aber nicht den mifverstandlichen Begriff der Betriebsfamilie wahlen. Der 
Betrieb ist auch keine Wohlfahrtsanstalt, und wir sollten das immer wieder zum 
Ausdruck bringen. Der Betrieb ist eine wirtschaftliche Zweckgemeinschaft, und 
wir haben gar keinen Grund, das nicht immer wieder ohne Scheu zu sagen. Der 
Mitarbeiter will nicht so sehr betreut werden — sondern er will anerkannt wer- 
den als Subjekt der Wirtschaft. Aber das heifSt nicht, daB wir uns eines der 
schénsten menschlichen Rechte und Pflichten nehmen lassen — Recht und Pflicht 
zur Hilfe des unverschuldet in Not geratenen Mitmenschen, wenn es im Einzel- 
fall erforderlich erscheint. Das Wort ,,Hilfe“ leitet iber zu dem Fragenkomplex 
um das, das wir in Bausch und Bogen als ,,freiwillige Sozialleistungen“ bezeich- 
nen. Sie sollten — so denke ich — nicht mehr und nicht weniger darstellen als 
eben ,,Hilfe in der Not“, ein Ausflu8B dessen, was man mit dem Wort ,,Nachsten- 
liebe“ bezeichnet. Und fiir solche Hilfe kénnen wir vielleicht Dank erwarten als 
die normale menschliche GefiihlsduBerung gegentiber einem gern und freiwillig 
gegebenen Geschenk. Es scheint mir aber den Prinzipien des Ethos zu wider- 
sprechen, eine Gegenleistung des also Beschenkten zu erwarten in Form etwa 
von besonderer Arbeitswilligkeit oder Mehrarbeit. Fur Arbeit geben wir Lohn. 


Man mag dariiber streiten, wo die Grenzen der freiwilligen Sozialleistungen 
nach Art und Umfang liegen — und fiir meinen Begriff werden diese Grenzen 
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oft weit tiberschritten —, jede Kritik an dem Prinzip der Freiwilligkeit selbst 
weisen wir ganz entschieden zurtick. Die Gewerkschaften erklaren, wir ver- 
suchten sie mit Hilfe der freiwilligen Sozialleistungen von ihren Mitgliedern zu 
trennen. Wir entgegnen demgegentiber den Gewerkschaften, dafs wir uns durch 
sie nicht von unseren Mitarbeitern trennen lassen! 


Bei all diesen Erwagungen zum menschlichen Zusammenleben ist es auch not- 
wendig, der Vernunft Raum zu geben. Menschen als Menschen zu behandeln, 
sollte eine Selbstverstandlichkeit sein — das hat nicht das Geringste zu tun mit 
Gefiihls- oder Humanitatsduselei. Wir bemiihen uns um den Menschen im Mit- 
arbeiter nicht aus einem Gefiihl der Unsicherheit, der Defensive gegen drohende 
Forderungen, nicht aus Schwache und schon gar nicht aus einem ganzlich un- 
angebrachten Schuldgefiihl heraus, sondern in dem klaren BewuBtsein einer 
Sicherheit und Verantwortung, die wir aus dem Wissen um das Ethos des Unter- 
nehmers herleiten. Diese Sicherheit mu8 uns fahig machen, tiberspitzten und 
ungerechtfertigten Forderungen gegeniiber ein deutliches ,,Nein“ zu sagen, wenn 
es die verniinftige Uberlegung fordert und das Gewissen billigt. Denn es geht 
heute schlieBlich nicht mehr um den Arbeiter allein. Er ist nicht mehr der Ent- 
erbte, der Verdammte dieser Erde, der nur seine Ketten zu verlieren hat. Wir 
sollten unseren Mitarbeitern immer wieder klar machen, daB es heute um die 
gesamte gesellschaftliche Ordnung geht, fiir die wir an unserem Platz mitverant- 
wortlich sind und in der fiir Gruppen-Egoismus kein Raum ist — tibrigens auch 
nicht fiir unseren eigenen! Wir sollten ihm auch klar machen, daB es auf dieser 
Erde eine Lésung der sozialen Fragen ebensowenig gibt wie den gerechten Lohn 
— die Erde ist nun mal kein Paradies. Daf wir das wissen, berechtigt uns aller- 
dings nicht, die Hande in den SchoB zu legen und auf den lieben Gott zu ver- 
trauen, der alles schon gut eingerichtet hat. Vielmehr ist es unsere Pflicht, an der 
Herbeifiihrung und Einleitung einer besseren geselischaftlichen Ordnung mitzu- 
arbeiten. Es ist unsere Pflicht, einen Zustand anzustreben und zu verwirklichen, 
der dem Ideal so nahe wie nur irgend méglich kommt. Und wir werden einmal 
dariiber Rechenschaft ablegen miissen, wie wir dieser unserer Pflicht nach- 
gekommen sind. 


Seien wir Menschen —im besten und edelsten Sinn des Wortes, und wir werden 
in unserem Mitarbeiter den Menschen sehen, behandeln und finden. Dann kén- 


nen wir auch darauf verzichten, menschliche Beziehungen ,,organisieren“ zu 
mussen. 


Und nun zum Dritten, zu unserer Verantwortung vor der Gemeinschaft in ihren 
verschiedenen Organisationsformen, insbesondere vor dem Staat. Auch hier sind 
wir aufgerufen durch das Ethos unseres Standes, uns nach unseren Médglich- 
keiten zur Verfiigung zu halten. Schon die Vernunft sollte uns sagen, daB es 
sinnlos sein mu8, am Haus unseres Betriebes zu bauen und dabei die Ohren zu 
verschlieBen vor dem Knistern und Knacken drauBen. Aber wir fiihren unsere 
Betriebe, leisten dort etwas und glauben nun, diese Leistung erwiirbe uns 
zwangslaufig Achtung auch im politischen, ellschaftlichen Raum. Das ist ein 
Trugschlu8. Auf Grund unserer wirtschaftlichen Leistungen werden wir — die 
Minderheit — von der Mehrheit der Bevélkerung als wirtschaftliches Faktum 
anerkannt. Das ist zwar einiges — aber bei weitem nicht genug. Es gehért mehr 
dazu, soll die Unternehmerschaft auch als Stand im politischen, gesellschaft- 
lichen Sinn anerkannt werden. Dazu miissen wir die Uberzeugung wecken, daB 
wir uns in unserer Gesamtheit als Stand unserer Verpflichtung bewuBt sind, zu 
unserem Teil den Staat mitzutragen. Es gibt nicht wenige von uns, die sagen: 
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fiir solche Ideen habe ich aber auch gar keine Zeit. Der Alltag des Betriebes 
fiillt mich v6llig aus, alles andere ist Theorie. Aber sollte sich nicht noch in 
dieser Mentalitat eine in unserer Situation ginzlich unangebrachte Bequemlich- 
keit dokumentieren? Wir miissen uns doch dariiber klar sein, daB wir auch 
ohne unser Zutun mitten in der Politik stecken. Hierfiir nur ein Beispiel: etwa 
85 Prozent aller Gemeindesteuern sind Gewerbe- und Grundbesitzsteuern. Sie 
werden von Unternehmern aufgebracht, verteilt aber von einem Stadtparlament, 
dessen Wahl allen Staatsbiirgern obliegt, mégen sie zum Aufkommen der 
Steuern beigetragen haben oder nicht. Und diese Steuern geben wir iiber die 
Preise wieder weiter an die Verbraucher, die ihrerseits wieder das Stadtparla- 


ment wahlen, das unser Steueraufkommen verteilt — und so schlieBt sich ein 
Kreislauz; in den wir unentrinnbar eingespannt sind. Selbstversténdlich kann 
nicht jeder Unternehmer in die Politik gehen. Aber wir Unternehmer — alle 


miteinander — mussen fir uns als Stand in seiner Gesamtheit die Verpflichtung 
zur Arbeit im und am Staat anerkennen. Und man muB spiiren, daB uns eine 
solche Anerkennung mehr ist als ein bloBes Lippenbekenntnis, man muB spiiren, 
daB uns dienen nicht weniger gilt als verdienen. Dienst am Staat und im Staat 
ist selbstverstandliche Aufgabe und selbstverstandliches Recht eines jeden Stan- 
des, also auch des unsrigen. 


Wir bezeichnen uns als Elite — und das ist nicht nur eine Ehre. Das biirdet uns 
vielmehr eine Arbeitslast auf, die getragen werden mu. Versteht man es, sie 
zu tragen, so wird sie, was sie sein soll: selbstverstandlich ibernommene Ver- 
pflichtung gegeniiber der Allgemeinheit. 


Nur indem man ich iiber das Bekannte vollig verstandigt bat, kann man miteinander 
zum Unbeckannten fortacyreiten. Johann Wolfgang v. Goethe 


ee ee ee ne errr He EE RRO eR SCAN SCO ER TS RE TE TEN as 


16 


FRIEDRICH BERG 
Sozialpolitische Schwankungen 


in der sowjetischen Wirtschaftstheorie 


Stalin 1952 und das Lehrbuch »Politische Okonomie« 1955 
als Fortschritt und Reaktion der Sozialpolitik 


Es ist allgemein bekannt, daB der Kommunismus der Wirtschaft eine grofe 
Bedeutung beimiBt. Er sieht das Unheil des Menschen und seiner Geschichte in 
der Okonomie begriindet (Privateigentum, Arbeitsteilung, Ausbeutung), folglich 
mu8B er auch aus derselben Okonomie das Heil erwarten kénnen. Wenn die Pré- 
misse stimmt: das Unheil ist 6konomischer Natur, so stimmt auch die Folge- 
rung: also mu das Heil auch 6konomisch geschafft werden k6nnen. Pramisse 
und Folgerung sind fiir den Kommunismus tiber jeden Zweifel erhaben, Varia- 
tionen gibt es nur in der Frage: wie kann das 6konomische Heil am schnellsten 
verwirklicht werden? Die Grenzen dieser Variationsméglichkeit sind sehr eng 
gesteckt, um so wichtiger sind die Nuancen und Betonungen innerhalb dieses 
engen Rahmens. Es geht dabei nicht nur um die Frage des Vorrangs der 
Schwerindustrie oder der Konsumgiitererzeugung, sondern vor allem auch um 
das mehr ethische Problem, wie weit die soziale Verbesserung der Lage des 
arbeitenden Menschen im Blickfeld bleibt oder wie weit er im Licht des strah- 
lenden Aufbaus der kommunistischen Gesellschaft unsichtbar wird. 


I. 

Nach alldem ist es einleuchtend, daB nach der kommunistischen Auffassung 
der sogenannten Politischen Okonomie der Rang einer Wissenschaft zukommt. 
Die groBe Bedeutung eines Lehrbuchs der politischen Okonomie fiir den Aufbau 
des Kommunismus liegt auf der Hand. Und so hat man sich seit langem in der 
SU um den Entwurf eines Lehrbuchs der politischen Okonomie bemiiht. Die 
»Prawda“ stelite ihre Spalten zu einer umfassenden Debatte tiber einen Entwurf 
der politischen Okonomie zur Verfiigung, und im November 1951 fand eine 
groBe Diskussion dariiber statt, an der Hunderte von sowjetischen Okonomen 
aktiv teilnahmen. 

Zum AbschluB6 der schriftlichen und miindlichen Diskussion warf Stalin sein Wort 
in die Waagschale. Er schrieb am 1. 2.1952 an sémtliche Teilnehmer der Diskussion 
vom November 1951 und auBerte sich noch im April, im Mai und im September 
1952 zu einzelnen Fragen der politischen Okonomie in Briefen an einzelne Ge- 
nossen. Alle diese Bemerkungen Stalins zu den 6konomischen Fragen rings um 
_ den Lehrbuchentwurf herum wurden zu der Broschiire — es war die letzte 
Schrift seines Lebens — zusammengefa8t ,,Okonomische Probleme des Sozialis- 
mus in der UdSSR“. Diese Broschiire hatte eine Riesenauflage und galt zunidchst 
als epochemachend und wegweisend. Es ist nicht zu leugnen, da8 Stalin Bedeu- 
tungsvolles zu.den Fragen der politischen Okonomie geduBert hat. Im Jahre 1955 
ist nun das Buch ,,Politische Okonomie. Lehrbuch“ in deutscher Sprache er- 
schienen. Der Vergleich zwischen Stalins Bemerkungen und dem ausgefiihrten 
Lehrbuch allein 1a8t schon interessante literarische Beobachtungen zu: 


id 
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Kin marxistisches Lehrbuch sei nicht nur fiir die Sowjetjugend ndtig, hatte Stalin 
1952 geschrieben, sondern auch fiir die Kommunisten und die Sympathisieren- 
den aller Lander. In seinen Bemerkungen zu dem damaligen Entwurf hatte 
Stalin auf Kiirze des Lehrbuchs gedrangt, es sollte héchstens 600 Seiten umfassen. 
Fur die auslandischen kommunistischcn Parteien war es nicht gerade schmei- 
chelhaft, als Stalin ihnen schrieb: ,Ubrigens kénnte ein solches Lehrbuch in 
Anbetracht des ungeniigenden marxistischen Entwicklungsniveaus der meisten 
kommunistischen Parteien des Auslands auch den alteren Kadern der Kommu- 
nisten dieser Lander grofen Nutzen bringen.“ Fiir die Verfasser des Lehrbuch- 
entwurfs war es zwar wohltuend, aus Stalins Munde zu héren, daB der von 
ihnen vorgelegte Entwurf die bis dahin vorhandenen Lehrbiicher um Hauptes- 
lange Uberrage, aber sie mégen es auf der anderen Seite als Zumutung emp- 
funden haben, da Stalin ihnen die Anzahl der Personen der Redaktions- 
kommission zur Endredaktion (namlich 3) empfahl und mit dem SchluBsatz 
seines Briefes vom 1. Februar 1952 diktatorisch und biirokratisch anordnete: 
Frist fiir die Vorlegung des fertigen Lehrbuchs im ZK: 1 Jahr.“ 


Es ist interessant, festzustellen, wie die Verfasser auf diese Bemerkungen und 
Weisungen Stalins im Lehrbuch selbst reagiert haben: 


Das Vorwort wurde erst im August 1954 unterschrieben, also mit einer Frist- 
uberschreitung von 1'/2 Jahren. Die SchluBredaktion des Lehrbuchs wurde nicht 
von 3, sondern von 6 Genossen vorgenommen. Der Umfang des Lehrbuchs 
betragt nicht 600, sondern runde 720 Seiten. 


Stalins bedeutungsvolle kritische Bemerkungen zum Entwurf des Lehrbuchs 
.Politische Okonomie“ wurden nicht mehr namentlich im Vorwort erwahnt,. 
sondérn in Bausch und Bogen abgetan. In der 9 Druckseiten umfassenden grund- 
sitzlichen Einleitung des Lehrbuchs der politischen Okonomie werden Marx 
und Engels, den ,Begriindern der proletarischen politischen Okonomie“, 
9 Druckzeilen, dem ,,genialen Fortfiihrer des Werkes von Marx und Engels“, 
W. I. Lenin, 12 Druckzeilen, und Stalin, dem ,groBen Kampfgefahrten und 
Schiiler Lenins“ nur noch 4 Druckzeilen gewidmet. 


WiuBte man nicht schon langst auch aus anderen Quellen von dem Verblassen 
des Sterns Stalin, so wiirden allein diese Beobachtungen zu dem SchluB aus- 
reichen: Tendenz zuriickhaltend. Dieses Urteil wird durch den Text des gesam- 
ten Lehrbuchs bestatigt. 


If. 


Diese Zuriickhaltung den Stalinschen Bemerkungen zur politischen Okonomie 
gegeniiber hat aber nicht nur politische Griinde — inzwischen war Stalin ge- 
storben —, sondern offensichtlich auch sozialpolitische. Das wird besonders 
deutlich, wenn man Stalins AuBerungen zur Sozialpolitik mit den entsprechen- 
den Ausfiihrungen des Lehrbuchs der Politischen Okonomie vergleicht. 


In seinem Brief an den Genossen Jaroschenko hatte Stalin am 22. Mai 1952 
folgenaes geschrieben: 


»Um einen tatsdchlichen, nicht blo8 deklarativen Ubergang zum Kommunismus 
vorzubereiten, miissen mindestens drei grundlegende Vorbedingungen erfiillt 
werden. 

Es ist erstens notwendig, nicht die rdtselhafte rationelle Organisation der Pro- 
duktivkrafte, sondern ein stetes Wachstum der gesamten gesellschaftlichen 
P-oduktion bei bevorzugtem Wachstum der Produktion von Produktionsmitteln 
restlos zu sichern. Ein bevorzugtes Wachstum der Produktion von Produktions- 
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mitteln ist nicht nur deshalb notwendig, weil diese sowohl die eigenen Betriebe 
als auch die Betriebe aller iibrigen Volkswirtschaftszweige mit Ausriistungen 
versorgen muff, sondern auch deshalb, weil sonst tiberhaupt keine erweiterte 
Reproduktion stattfinden kann. 


Es ist zweitens notwendig, durch allmdhliche Ubergédnge, die zum Vorteil der 
Kolchose und folglich auch zum Vorteil der ganzen Gesellschaft vollzogen wer- 
den, das Kolchoseigentum auf das Niveau des Gemeineigentums des Volkes zu 
heben und die Warenzirkulation, gleichfalls im Wege allmdhlicher Ubergdnge, 
durch ein System des Produktenaustausches zu ersetzen, damit eine zentrale 
BehGérde oder irgend eine andere gesellschaftlich-dkonomische Zentrale die ge- 
samten Erzeugnisse der gesellschaftlichen Produktion im Interesse der Gesell- 
schaft erfassen kann. 


Es ist drittens notwendig, ein solches kulturelles Wachstum der Gesellschaft zu 
erzielen, das allen Mitgliedern der Gesellschaft die allseitige Entwicklung ihrer 
kérperlichen und geistigen Fdahigkeiten sichert, damit die Mitglieder der Gesell- 
schaft eine Bildung erhalten kénnen, die geniigt, sie aktive Teilnehmer der 
gesellschaftlichen Entwicklung werden zu lassen und es ihnen zu ermdglichen, 
sich in freier Wahl fiir einen Beruf zu entscheiden und nicht kraft der bestehen- 
den Arbeitsteilung zeit ihres Lebens an einen bestimmten Beruf gekettet 
zu sein. 

Was muff dazu getan werden? 


Es ware falsch, wollte man annehmen, da ein so ernstliches kulturelles Wachs- 
tum der Mitglieder der Gesellschaft ohne ernstliche Verdnderungen in der heu- 
tigen Lage der Arbeitenden erzielt werden kénnte. Dazu muff vor allem der 
Arbeitstag mindestens auf 6 und dann auch auf 5 Stunden herabgesetzt werden. 
Das ist erforderlich, damit die Mitglieder der Gesellschaft geniigend freie Zeit 
bekommen, wie sie zur Erlangung allseitiger Bildung notwendig ist. Dazu ist 
ferner die Einfiihrung des obligatorischen polytechnischen Unterrichts erforder- 
lich, der notwendig ist, um es den Mitgliedern der Gesellschaft zu ermédglichen, 
sich in freier Wahl fiir einen Beruf zu entscheiden und nicht zeit ihres Lebens 
an einen bestimmten Beruf gekettet zu sein. Dazu ist ferner erforderlich, die 
Wohnverhdltnisse von Grund auf zu verbessern und den Reallohn der Arbeiter 
und Angestellten mindestens auf das Doppelte wenn nicht noch mehr zu er- 
héhen, sowohl durch direkte Erhéhung des Geldlohns als auch, vor allem, durch 
die weitere systematische Senkung der Preise fiir Massenkonsumgiiter. 


Das sind die Hauptbedingungen fiir die Vorbereitung des Ubergangs zum 
Kommunismus. 

Erst nach Erfiillung aller dieser Vorbedingungen in ihrer Gesamtheit steht 
zu hoffen, da die Arbeit in den Augen der Mitglieder der Gesellschaft aus einer 
Last ,das erste Lebensbediirfnis‘ (Marx) wird, daf die ,Arbeit aus einer Last eine 
Lust wird‘ (Engels), daf das gesellschaftliche Eigentum von allen Mitgliedern 
der Gesellschaft als unerschiitterliche und unantastbare Existenzgrundlage der 
Gesellschaft betrachtet werden wird. 

Erst nach Erfillung aller dieser. Vorbedingungen in ihrer Gesamtheit 
wird man von der sozialistischen Formel ,Jeder nach seinen Fahigkeiten, jedem 
nach seiner Leistung* zur kommunistischen Formel ,Jeder nach seinen Fiéhig- 
keiten, jedem nach seinen Bediirfnissen‘ itibergehen kénnen. 


Das wird der grundlegende Ubergang sein von einer Okonomik, der Okonomik 
des Sozialismus, zu einer anderen, hédheren Okonomik, zur Okonomik des 
Kommunismus. aw 
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Wie man sieht, ist es mit dem Ubergang vom Sozialismus zum Kommunismus 
gar nicht so einfach, wie sich Gen. Jaroschenko das vorstellt.“ 


Dieser Ubergang vom Sozialismus zum Kommunismus ist nach Stalin eine 
, komplizierte und vielseitige, tiefgreifende ékonomische Veranderungen erhei- 
schende Aufgsbe“. 

Wer die sozialpolitischen Forderungen und Weisungen Stalins unvoreingenom- 
men liest, wird vielleicht einen Durchbruch des sozialen Gewissens durch die 
6konomisch-biirokratische Erstarrung der seitherigen Sozialpolitik der SU fest- 
stellen kénnen. Daf es Stalin dem ersten Anschein nach jedenfalls theoretisch 
ernst war, ergibt sich aus seiner leidenschaftlichen Absage an Jaroschenko, der 
den Arbeiter zum bloBen Produktionsmittel mache, der die Produktion um der 
Produktion willen haben wolle, also zum Selbstzweck mache, und der den 
Menschen mit seinen Bediirfnissen aus seinem Blickfeld verschwinden lasse. 
Demgegentiber hat es Stalin 1952 dem Gen. Jaroschenko, manchem anderen 
Okonomen und vielleicht auch sich selbst ins Stammbuch geschrieben: ,,Zweck 
der sozialistischen Produktion ist nicht der Profit, sondern der Mensch. mit 
seinen Bediirfnissen, d. h. die Befriedigung seiner materiellen und kulturellen 
Bediirfnisse.“ Man kann Stalins Ausfiihrungen als Riickkehr zum Humanum 
und zum Sozialen deuten, man kann sie auch (niichterner und zuriickhaltender) 
als propagandistische ,,Perspektive“* deuten, um den arbeitenden Menschen eine 
Besserungsaussicht und eihe Zukunftshoffnung zu geben. Aber lassen wir 
Stalins AuBerungen zunachst einmal so stehen, wie sie millionenfach in den 
verschiedensten Sprachen gedruckt worden sind, und wenden uns erst den ent- 
sprechenden Auslassungen des Lehrbuchs der politischen Okonomie zu. 


ITT. 


»Politische Okonomie. Lehrbuch“ der Akademie der Wissenschaften der UdSSR, 
Institut fiir Okonomie, ist 1955 im Dietz-Verlag Berlin erschienen. Die deutsche 
Ausgabe wurde yom Marx-Engels-Lenin-Stalin-Institut beim Zentralkomitee 
der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands besorgt und liegt 1955 bereits 
in zweiter Auflage und im 301.—400. Tausend vor. Zur Verkiirzung des Arbeits- 
tages schreibt die ,,Politische Okonomie“: ,,.Mit der Steigerung der Produktivitat 
der gesellschaftlichen Arbeit werden die 6konomischen Bedingungen geschaffen 
werden, um den Arbeitstag allméhlich zu verkiirzen. Das wiederum wird es den 
Mitgliedern der Gesellschaft erméglichen, der Aneignung von Wissen und 
Kultur sowie der Entwicklung aller ihrer kérperlichen und geistigen Fahigkeiten 
weitaus mehr Zeit und Krafte zu widmen“ (S. 639). 


Zur Einfiihrung des polytechnischen Unterrichts schreibt die _ ,,Politische 
Okonomie“: ,. Eine der Bedingungen fiir die Beseitigung des wesentlichen Unter- 
schieds zwischen der geistigen und der kérperlichen Arbeit ist der obligatorische 
allgemeine polytechnische Unterricht. Lenin wies darauf hin, daf der polytech- 
nische Unterricht die Schiiler in Theorie und Praxis mit den wichtigsten Pro- 
duktionszweigen vertraut machen muB. Die polytechnische Bildung erweitert 
den Horizont der Werktatigen, macht sie mit den Grundlagen vertraut, auf 
de:.en die moderne Gro8produktion basiert, und bietet ihnen so die Moéglich- 
keit einer freien Berufswahl“ (S. 639). 


Zur Werbesserung der Wohnverhiltnisse und zur Erhéhung des Reallohns 
schreibt die ,Politische Okonomie“: ,,Die sozialistische Gesellschaft hat den 
Volkswohlistand betrichtlich gehoben. Das fiir den Ubergang zum Kommunismus 
notwendige allseitige kulturelle Wachstum der Werktatigen verlangt jedoch, 
da8 die Wohnverhiltnisse grundlegend verbessert und der Reallohn der Arbeiter 
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und Angestellten sowie die Realeinkiinfte der Kollektivbauern bedeutend erhoht 
werden. Das ist nur auf Grund einer weiteren schnellen Steigerung der Pro- 
duktion und der Arbeitsproduktivitaét méglich* (S. 640). ,.Mit der Steigerung der 
Arbeitsproduktivitaét geht die Senkung der Preise fiir industrielle und landwirt- 
schaftliche Waren einher. Der Reallohn der Arbeiter und Angestellten sowie 
die Einkiinfte der Kollektivbauern werden systematisch erhdht“ (S. 642). ,,Die 
erhebliche Steigerung der Produktion materieller Giiter fuhrt dazu, da die 
Léhne der Arbeiter und Angestellten sowie die Einktinfte der Kollektivbauern 
eine immer vollstandigere Befriedigung der wachsenden materiellen und kultu- 
rellen Bediirfnisse der Werktatigen sichern“ (S. 643). 


IV. 


Es ware nun interessant, einzelnen Problemen des Lehrbuchs nachzugehen in 
Beziehung auf Stalins Bemerkungen und auf noch friihere AuSerungen des 
Marxismus-Leninismus zur Politékonomie. Es wiirde sich eine Fille von Va- 
riationen, Schwankungen und neuerlichen Kurven der Generallinie ergeben. 
Jedenfalls bedarf das neue Lehrbuch einer intensiven kritischen Betrachtung in 
der freien Welt, vor allem in Richtung auf das, was im Lehrbuch als Kapitalis- 
mus ausgegeben und verdammt und was als Sozialismus propagiert wird. 7 


GewiB mag die Definition der politischen Okonomie als Wissenschaft (S. 12) ein 
innermarxistisches Problem sein, an dem der Westen nicht unmittelbar inter- 
essiert ist. Gewif8 mag es auch manches andere Problem im Lehrbuch der Po- 
litischen Okonomie geben, das eine innersowjetische Angelegenheit ist. Aber 
ebenso gewif gibt es auch eine ganze Reihe von Thesen und Ausfiihrungen, 
die einen unmittelbaren Bezug auf den westlichen Kapitalismus haben: Wir 
denken an die Stalinsche Definition des 6konomischen Grundgesetzes des mo- 
dernen Kapitalismus (S. 48 f.) und dessen Abwandlung im Lehrbuch (S. 129, 
S. 269). Wir denken im gleichen Atemzuge auch an die entsprechende Definition 
des 6konomischen Grundgesetzes des Sozialismus (Stalin S. 51 und Lehrbuch 
S. 628) und sehen hier eine bedeutsame Aufgabe fiir Volkswirtschaftler, némlich 
eine Entpropagandisierung demagogischer Definitionen vorzunehmen. 


Und auch hier liegen interessante Beztige vor: Man schrankt das Gesetz von der 
Entwicklung als einer Explosion erheblich ein (S. 643), wie Stalin das schon in 
seinen Linguistik-Briefen getan hatte. Man sieht den ProzeB der Verstadterung 
nur als Positivum an (S. 637). Man schlagt sich mit den Problemen der Auf- 
hebung des wesentlichen Unterschieds zwischen Stadt und Land (S. 634 ff.) und 
zwischen der geistigen und k6érperlichen Arbeit (S. 638 ff.) herum und will mit 
Hilfe der Elektrifizierung die Gegensadtze und wesentlichen Unterschiede zwi- 
schen ihnen aufheben, um aber unwesentliche Unterschiede bestehen zu lassen: 
fin bestimmter, wenn auch unwesentlicher Unterschied wird dennoch bestehen 
bleiben. So werden sich beispielsweise die Arbeitsbedingungen der leitenden 
Kader der Betriebe von denen der unmittelbar in der Produktion Tatigen unter- 
scheiden“ (S. 640). Auf diese Weise wird die im friihen Kommunismus scharf 
bekampfte Differenzierung des wirtschaftlichen Lebens beriicksichtigt und die 
Vorrangstellung cer mittleren Funktiondrshierarchie begriindet und sicher- 
gestellt, zugleich aber der Grund fiir die Neuherausbildung einzelner Klassen 
gelegt, die es gerade zu tiberwinden galt. 


Man laboriert an den Problemen der Aufhebung der antagonistischen Wider- 
spriiche herum und 1a8t nichtantagonistische Widerspriiche bestehen, um die These 
vom Klassenkampf zu retten und doch die Harmonie der klassenlosen Gesell- 
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schaft herbeizufiihren, ohne jedoch dabei zu sagen, was denn nun unter diesen 
nicht widersprechenden Widerspriichen zu verstehen ist. 
Man nimmt die ungelésten marxistischen Theorien vom Absterben des Staates 
und von der klassenlosen Gesellschaft pflichtgem&8 auf, redet dariiber linien- 
treu, ohne etwas zu sagen. 
Man operiert als Erbe des utopischen Sozialismus mit der Arbeit als Lust und 
Lebensbedirfnis, ohne ihr Verzehren und ihr VerschleiBen uberhaupt zu er- 
blicken. Man operiert eschatologisch mit dem UberfluB von materiellen Giitern 
in Zukunft, ohne sich erst einmal mit ihrem Ausreichen in der Gegenwart be- 
gniligen z™ lassen. 
Und das alles geschieht unter dem erniichternden Vorzeichen: ,.Die entscheidende 
Bedingung fiir den Aufbau des Kommunismus ist die stetige Steigerung der 
Arbeitsproduktivitat in allen Zweigen der Volkswirtschaft“ (S. 642). Und das 
alles wird schlieBlich weniger als ein Problem der Basis (Wirtschaft) als viel- 
mehr als Problem des Uberbaus (Erziehung) behandelt: ,,Von gréBter Bedeutung 
fiir den Ubergang zum Kommunismus ist die kommunistische Erziehung der 
Werktatigen; ihre Hauptaufgabe besteht darin, einen neuen Menschen zu er- 
ziehen, dem die Arbeit zum ersten Lebensbediirfnis wird“ (S. 640). 
Eschatologischer Enthusiasmus und staatspolitischer Realismus reichen sich die 
Hand. Entscheidend aber bleibt fiir eine Endbeurteilung die Frage: Was springt 
fiir den arbeitenden Menschen an sozialpolitischer Verbesserung fiir seine Arbeit 
und sein Leben bei all dem heraus? 

1. 
Stalin spricht von einem tatsachlichen, nicht bloB deklarativen Ubergang zum 
Kommunismus. Das Lehrbuch schweigt dazu, offenbar deshalb, weil der tat- 
sichliche Ubergang und die drei grundlegenden Vorbedingungen, wie Stalin sie 
prazisiert hatte, sehr viel schwieriger zu verwirklichen sind als die bloBe 
Deklaration. 

2. 
Stalin und Lehrbuch behalten die marxistische These vom steten Wachstum 
der gesellschaftlichen Produktion bei bevorzugtem Wachstum der Produktion 
von Produktionsmitteln in gleicher Weise bei. 

3. 
Stalin und das Lehrbuch tendieren in gleicher Weise auf die Hebung des ge- 
nossenschaftlichen Kolchoseigentums auf das hdéhere Niveau des Volkseigen- 
tums und auf Ersetzung der Warenzirkulation durch ein System des Produkten- 
austausches. 

4. 
Stalin und das Lehrbuch erstreben in gleicher Weise ein kulturelles Wachstum 
der Gesellschaft zur aktiven Teilnahme ihrer Mitglieder an der gesellschaft- 
lichen Entwicklung und zum Zweck der freien Berufswahl. Wahrend Stalin 
nun aber zweimal von solchen MaBnahmen spricht, die die Mitglieder der Ge- 
sellschaft nicht zeit ihres Lebens an einen bestimmten Beruf gekettet sein las- 
sen, spricht das Lehrbuch nur noch von der Bindung der Werktatigen zeit ihres 
Lebens an einen bestimmten Beruf. Hier hat das Lehrbuch den von Stalin scharf 
anvisier*en und tatsdchlich bedrangenden Tatbestand der lebenslanglichen Ket- 
tung der Werktatigen an einen bestimmten Beruf terminologisch bagatellisiert 
und sachlich verharmlost. 

5. 
Wahrend Stalin die vier Bedingungen fiir das kulturelle Wachstum der Mit- 
glieder der Gesellschaft zusammenhangend und straff formuliert hat (gleichsam 
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in einer magna charta der sozialpolitischen Verbesserung der Lage der Werk- 
titigen), hat das Lehrbuch die Forderungen Stalins auseinandergezogen, in ver- 
schiedene andere Zusammenhange verstreut und per saldo damit geschwAacht. 
a) Stalin spricht vor allem von der Herabsetzung des Arbeitstages mindestens 
auf sechs und dann auch auf fiinf Stunden. Das Lehrbuch hingegen spricht von 
der Steigerung der Produktivitét der gesellschaftlichen Arbeit und den 6ko- 
nomischen Bedingungen, um den Arbeitstag allmahlich zu verkiirzen. Stalins 
konkrete und verbindliche Angabe der Verkiirzung des Arbeitstages wird also 
vom Lehrbuch unter das unmittelbare Vorzeichen der Erhéhung der Arbeits- 
produktivitat gestellt und auf die unverbindliche und blasse Aussage ,,allméh- 
liche Verkiirzung des Arbeitstagés“ reduziert. Ubrigens erinnert diese Er- 
weichung der arbeitspolitischen Verbesserung der Lage der Werktatigen stark 
an Bebels zuriickgehende Prognosen iiber die Lange des zukiinftigen Arbeits- 
tages in den einzelnen Auflagen von ,,Die Frau und der Sozialismus™“. 


b) Stalin spricht sehr klar und deutlich von der Notwendigkeit der Einfiihrung 
des obligatorischen polytechnischen Unterrichts zur Erméglichung einer freien 
Berufswahl und zur Befreiung vom Gekettetsein an einen bestimmten Beruf. 
Das Lehrbuch bringt zwar eine ahnliche Forderung zum Ausdruck, tut dies aber 
nicht mehr um des Menschen willen, sondern nur noch zu dem ideologisch- 
S6konomischen Zweck der Beseitigung des wesentlichen Unterschieds zwischen 
der geistigen und der kérperlichen Arbeit. AuBerdem begriindet das Lehrbuch 
den polytechnischen Unterricht nicht, wie es nahegelegen hatte, mit dem ent- 
sprechenden Stalin-Zitat, sondern mit einem Lenin-Wort. 


c) Stalin spricht von dem Erfordernis, die Wohnverhaltnisse von Grund auf zu 
verbessern. Das Lehrbuch stellt hier den Ubergang zum Kommunismus und das 
kulturelle Wachstum der Werktatigen als das Entscheidende hin: Eine grund- 
legende Verbesserung der Wohnverhidltnisse um des Ubergangs zum Kommunis- 
mus willen, und nicht um des Menschen oder seiner sozialpolitischen Forderung 
willen. 

d) Stalin spricht schlieBlich von dem Erfordernis, den Reallohn der Arbeiter 
und Angestellten mindestens auf das Doppelte wenn nicht noch mehr zu er- 
héhen (durch Lohnerhéhung und durch Preissenkung). Das Lehrbuch stellt 
schlieBlich hingegen auch hier den Ubergang zum Kommunismus und das kul- 
turelle Wachstum der Werktatigen als den héheren Zweck hin und verliert an- 
gesichts des eschatologisch-propagandistischen Zieles die soziale Verbesserung 
der Werktatigen weithin aus den Augen: Zwar spricht auch das Lehrbuch nicht 
weniger als dreimal von der Erhéhung des Reallohns der Arbeiter und An- 
gestellten (und einmal auch von der Erhéhung der Realeinkiinfte der Kollektiv- 
bauern), aber dies immer nur im unmittelbaren Zusammenhang mit der weiteren 
schnellen Steigerung der Produktion und der Arbeitsproduktivitat. Entscheidend 
aber ist auch hier, ahnlich wie bei der Frage der Verkiirzung des Arbeitstages, 
da8 Stalins konkrete Angabe der Erhéhung des Reallohns der Arbeiter und 
Angestellten mindestens auf das Doppelte wenn nicht noch mehr im Lehrbuch 
dagegen auf die unverbindliche Angabe der einfachen Erhéhung erweicht ist. 


: V. . 
Fassen wir die Ergebnisse des Vergleidtstvon Stalins Bemerkungen mit den 
Ausfiihrungen des Lehrbuchs zur Sozialpolitik zusammen, so ergibt sich an den 
beiden entscheidenden Stellen, naémlich bei der Frage der Herabsetzung des 
Arbeitstages und bei der Frage der Lohnerhéhung: Stalins Konkretisierung und 
genaue Fixierung eines “Arbeitstages von sechs Stunden und einer Lohn- 
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erhéhung um das Doppelte sind im Lehrbuch aufgelést, erweicht und damit 
in eine unkontrollierbare und unabsehbare Zukunft hinausgeschoben worden. 


Diese sozialpolitischen Schwankungen der sowjetischen Wirtschaftstheorie zwi- 
schen 1952 und 1955 kénnen verschieden gedeutet werden: 


Als Stalin 1952 seine 6konomischen Diskussionsbeitrige schrieb, stand er im 
73. Lebensjahr. Vielleicht hat er sich durch seinen kraftigen Vorgriff auf die 
Zukunft einen guten Platz im Kalender der sozialen Verbesserungen der 
UdSSR und einen guten Namen im Gedichtnis seiner Werktatigen sichern 
wollen. Nach menschlichem Ermessen hatte man ihm seinen Wechsel auf den 
Sechsstundentag und die Lohnverdoppelung nicht mehr priasentieren kénnen. 


Man kann aber dem Verfasserkollektiv des Lehrbuchs von 1955 andererseits 
zugute halten, daB sie das Ziel der Herabsetzung des Arbeitstages und der Lohn- 
erhéhung zwar im Auge behalten haben, da8 sie aber einer genauen Fixierung 
der Stunden und der Léhne ausgewichen sind, um nicht von oben oder von 


unten in spateren Jahren einer ,,unmarxistischen Perspektive“ geziehen zu 
werden. 


Ob so oder so, in den Punkten, die eine tatsdéchliche und nicht bloB deklarative - 
Verbesserung der Lage der Werktatigen erfordern (Arbeitstag und Lohn), ist 
das Lehrbuch zweifellos ein sozialer Riickschritt hinter Stalins Sozial- und Wirt- 
schaftstheorie. In den Punkten aber, die eine unverbindliche Zukunftsperspek- 
tive eréffnen (Absterben des Staates, klassenlose Gesellschaft, Aufhebung des 
Geldumlaufs usw.), hat sich das Lehrbuch darauf beschrankt, die alten marxisti- 
schen Utopien in alter Frische weiterhin blihen zu lassen. 


Dem Lehrbuch gebiihrt vor allem auf dem Hintergrund von Stalins Beitraigen 
eine groBe Bedeutung, jedoch ist es eben doch nur ein Lehrbuch mit grundsatz- 
lichen AuBerungen und vielen propagandistischen Motiven. Den Wert einer 
Direktive oder eines Aktionsprogramms wird es nicht haben und kann es nicht 
haben. Partei und Staat werden gewi8 nach anderen Prinzipien verfahren, als 
sie im Lehrbuch formuliert worden sind, das seinen AbschluB ja auch in der nach- 
stalinischen Malenkow-Ara gefunden hat und das somit bei seinem Erscheinen 
in deutscher Sprache in gewisser Weise bereits tiberholt war. Jedoch bietet die 
Dialektik geniigend Méglichkeiten zur Anpassung an neue 6konomische Er- 
fordernisse und politische Notwendigkeiten. Die Verktirzung der sozialpoliti- 
schen Verbesserung der Lage der Werktatigen im Lehrbuch gegeniiber Stalins 
Diskussionsbeitragen sind gerade nicht als sozialer Fortschritt zu bezeichnen. 
Ein neues Moment der Sozialpolitik ware bei allen Schwankungen innerhalb des 
bisherigen Rahmens,erst dann gegeben, wenn die dkonomische Ideologie nicht 
mehr den Menschen iiberwucherte und erstickte, sondern wenn die Politik und 
die Wirtszhaft dem Menschen den Lebensraum wiedergeben wiirden, den er Uber 
das tagliche Brot (mit allem, was dazugeh6ért) hinaus braucht: menschliche 
Wiirde, geistige Freiheit und soziale Sicherheit. 


Der Staat beruht so wenig auf einem Vertrag ala der Mende. — Hebbel 


24 


Ein toller Fang 


(1. Petr. 2, 9. 10) 


Weihnachten und damit der ganze Zauber und Trubel, den die moderne Gesell- 
schaft zu bieten vermag, steht vor der Tiir; ja hat bereits seine Hand nach uns 
ausgestreckt. Ob wir wollen oder nicht: wir werden hineingezogen in den An- 
sturm auf die Geschafte, in die Produktionsmtihle der Weihnachtsbediirfnisse, 
in den Streit um die Gratifikationen und in die Flut der Vorbereitungen und 
Feiern. 


Der Dezember ist aber nicht nur ein Monat, in dem etwas los ist: ein Monat, in 
dem sich Stadte und Geschafte in ein strahlendes Kleid hiillen. Der Weihnachts- 
monat ist auch sehr aufschluGBreich fiir uns moderne Menschen. Denn wer ein 
klein wenig genauer zusieht, der entdeckt bei sich selbst und bei anderen eine 
merkwurdige Unruhe. Wo immer die Leute sich in tiberfiillten Kaufhausern 
zusammendrangen, da ist auch jene Unruhe und da bricht die sonst gut ver- 
schleierte Angst hervor, im Leben irgendwie zu kurz zu kommen. Tauschen wir 
uns nicht, so gibt es unzahlige unserer Zeitgenossen, die sich vor keinem Abend 
des Jahres mehr fiirchten als vor dem Heiligen Abend; die sich fiirchten der 
Wehmut wegen, die tiber sie kommt; fiirchten der Erinnerung wegen an das 
verschlossene Reich der Jugend und an die unerreichbare Heimat. 


Deshalb gehoért der Weihnachtsmonat mit seinen Begleiterscheinungen zu den 
aufschluBreichen Zeichen unserer Zeit. Geschickt dekorierte Schaufenster und 
gut ausgestattete Warenlager fiihren handgreiflich vor Augen, zu welchen Lei- 
stungen die Menschheit imstande ist und welche Fiille von Méglichkeiten der 
lebendige Gott uns er6dffnet. 


Noch handgreiflicher erlebt man in diesen Tagen, wie Kinder, Frauen und Man- 
ner oft ohne Dank und wie selbstverstandlich die Fiille der Geschenke kassieren; 
ja wie ein Murren viele Beschenkte durchzieht, weil der Gabentisch nicht noch 
reicher ausgestattet ist. Das Kind, das alles, was es im Schaufenster sieht, un- 
bedingt haben mu8 und das, wenn es die Kostbarkeiten dann endlich bekommt, 
so unglaublich wenig damit anzufangen weiB, ist ein Symbol unserer Zeit. 
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Am deutlichsten aber wird in diesem Weihnachtsmonat, ob dies uns lieb ist 
oder nicht, die Tatsache, daB die Welt, da8 wir alle von der Wirksamkeit Gottes, 
von Jesus Christus nicht loskommen. Je gréfer die Leistungen unserer Pro- 
duktionsstatten, je umfangreicher die Geschenke, desto gréBer und desto un- 
libersehtarer der Hinweis auf die Leistung und das Geschenk des lebendigen 
Gottcs fiir jeden einzelnen von uns. Und je toller der Zauber und Trubel, desto 
untiberhorbarer der Ruf gehetzter Herzen nach dem, der allein Friede auf Erden 
und den ilenschen ein Wohlgefallen ist. 


Vielleicht meinst Du, von Gottes Leistung und Geschenk in Deinem Leben nichts 
entdecken zu kénnen. Dann geht es Dir, wie einem stark kurzsichtigen Men- 
schen. Als solcher lauft man nicht nur Gefahr, im Betrieb, im Verkehr oder Um- 
gang mit den Leuten unter die Rader zu kommen, man vermag auch nicht z. B. 
beim Spazierengehen die besten Freunde zu erkennen und zu begriiBen. 


Die Bibel ist ohne Zweifel ein altes Buch. Aber dieses Buch ist gerade in der 
heutigen Zeit fur uns so wichtig, weil es wie kein zweites unseren Blick fiir die 
weltweiten Zusammenhange scharft, in die unser Leben hineinverflochten ist. 
Genau wie wir nicht ohne Atmen existieren kénnen, sind wir hineingezogen in 
das entscheidende Ereignis der Geschichte: in den Kampf des lebendigen Gottes 
mit den Machten des Verderbens. Um jeden von uns tobt der Kampf. Keiner 
vermag abseits zu stehen. Denn durch das Gestriipp unserer Verstrickungen 
und Vorurteile ist eine Gasse gehauen, durch die der lebendige Gott jedem von 
uns nahe steht. Wir brauchen nur ernst damit zu machen, da8 Er zu uns pers6én- 
lich sich eine Gasse gebahnt hat und bei uns ist. Ob uns die Langeweile plagt, 
ob uns alles egal ist und wir das Leben fiir sinnlos erachten oder ob wir unseres 
Lebens wirklich froh sind und im schmutzigsten Alltag das tun kénnen, was zu 
tun ist, beleuchtet, auf wessen Seite wir gerade in jenem weltweiten Kampf 
stehen, ob auf Seiten derer, die Gottes Kommen zu uns nicht mehr wahrhaben 
wollen oder auf Seiten derer, die darin das sicherste Fundament ihres Lebens 


erkennen. 


Die Bibel scharft unser Auge fiir die Art und Weise, wie der lebendige Gott 
sich bis zum heutigen Tage um die Menschen kiimmert und sich fir sie einsetzt. 
DaB er sich nicht nur um die sogenannten Grofen der Menschheit kimmert, 
veranschaulichen die Weihnachtsberichte. Die Gestalten um die Krippe sind ein 
Beweis mehr dafiir, daB niemand zu verstoBen, zu gehetzt, zu arm oder zu ver- 
dachtig ist, als daB nicht auch ihm in Jesus Christus der Heiland geboren ware. 
Christus als Heiland haben, heiBt zu begreifen, daB die héchste und wichtigste 
Person des Weltalls Dich persénlich kennt und Dich als Mensch, als Bruder, als 
Erbe ve'l anerkennt. Sobald wir diese Erbschaft wirklich akzeptieren und aus- 
nutzen, sind wir nicht langer der Willkir irgend welcher Machtigen hilflos 
preisgegeben. So gewiB Kreuz und Auferstehung die Kennzeichen Christi sind, 
sec gewiB werden auch wir durch harte Zeiten hindurchgehen kénnen. Aber 
umwerfen kann uns nichts mehr. Denn wir haben geglaubt und erkannt: 


Christ, der Retter, ist da! 
Hans Storck 
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Was sagt una die Dicytung? 


Thorton Wilder 


Die Flucht nach Agypten 


(Mitunter tauchen auf Versteigerungen oder in einem Trodelladen mechanische 
Guckkdsten auf, die einem auf Jahrmdrkten und in Bioskop-Theatern gegen 
Einwurf eines Nickels die Geschichte von Schneewittchen oder Ali Baba und 
auch fremde Lander vorzufiihren pflegen. Es soll Dir also méglich sein, ein 
Zyklorama des Heiligen Landes und Agyptens aufzustébern, das die Szene fiir 
unser Stiick bildet. Stelle die Gaslichter klein, denn es ist Nacht in Paldstina, 
und laf eine Frau mit einem Kind auf einer Eselin hinter der Glasscheibe er- 
scheinen. Ein alter Mann begleitet sie zu Fuf. Der Name der Eselin ist Hephzibah.) 


Hephzibah (zum zehntenmal): Ich bin miide. 
Maria: Ich weiB, ich weiB. 


Hephzibah: Ich will dich gerne so weit und so schnell tragen, als ich kann, aber 
alles mit MaB, alles mit MaB. 


Josef: Wenn du nicht so viel redetest, hattest du mehr Kraft fiir die Reise. 


Hephzibah: Nicht meine Lungen sind miide, sondern meine Beine. Wenn ich 
rede, merke ich nicht, wie miide ich bin. 


Maria: Tue, was du fiir gut findest, Hephzibah, nur bleibe nicht stehen. Ich 
kann immer noch des Herodes Kriegsknechte hinter uns héren. 


(Ldrm von Eisenzeug in der Kulisse rechts) 
Hephzibah: Tja, ich tue, was ich kann. 
(Schweigen. Der Tigris gleitet auf dem Zyklorama vorbei) 


Hephzibah: Wenn wir nicht reden, werde ich stehen bleiben miissen. Wir spra- 
chen tiber die Rémer und die ganze politische Lage, und ich mu8 wieder- 
holen, daB ich wie jedes denkende Wesen eine solche Lage nur mit Beunruhi- 
gung betrachten kann. Wir sprachen auch iiber unser Dorf, aber ich glaube 
nicht, daB es dariiber noch irgend etwas zu sagen gibt. Habe ich nicht ver- 


gessen, euch zu erzahlen, daB die Verlobung der Tochter Isaschars gelést 
wurde? 


Maria: Nein. 


Hephzibah: Nun, dann gibt es immer noch Ideen. Ich glaube, ich kann ehrlich 
sagen, da8 ich in Ideen aller Art zu Hause bin. Daheim auf unserm Hof, zum 
Beispiel, bin ich die Leiterin einer Diskussionsgruppe unter uns Frauen und 
Madchen. Wir fiihren auBerst interessante Gesprache iiber Religion, dessen 
kann ich euch versichern, héchst lehrreiche. 
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Josef (als wiederum Eisengerassel aus Judéa vernehmbar wird; der Euphrat 
gleitet vorbei): Kannst du dich nicht ein wenig beeilen? 


Hephzibah: Ich sage den andern immer: Madels, sage ich, sogar in Glaubens- 
dingen wird von uns erwartet, daB wir unseren Verstand gebrauchen. Nie- 
mand wird zugemutet, die Angel samt Schnur und Schwimmer zu schlucken, 
wie die Redensart lautet. Diese Kinder zum Beispiel, die Herodes da umbrin- 
gen laiit. Warum wurden sie geboren, wo sie doch so jung sterben miissen? 
Kann mir jemand das beantworten? Oder, um es anders auszudriicken, war- 


um wird der kleine Knabe in deinem Arm gerettet, wahrend die anderen 
umkommen miissen? 


Josef: Ist es nétig, dabei stehen zu bleiben? 


Hephzibah: Ich blieb des Nachdrucks wegen stehn. — Versteht mich recht! 
Nicht, daB ich etwa zweifelte. Aufrichtige Erérterung bedeutet nicht not- 
wendig Zweifel. — Was fiir ein Larm war das? 


Maria: !ch bitte dich, befleiBige dich der gréBten Eile, deren du fahig bist. Der 
Larm, den du da horst, riihrt von den Kriegsknechten des Herodes her. Mein 
Kind wird erschlagen werden, wahrend du tiber Glaubensdinge streitest. Ich 
bitte dich, Hephzibah, rette es, so lange du’s noch vermagst. 


Hephzibah: Sei versichert, ich tue mein méglichstest, und ich glaube, ich komme 
rasch genug vorwarts. Ubrigens meinte ich nicht jenen Larm dort hinten; es 
war ein Larm vor uns. Selbstverstandlich ist dein Kind dir teurer als andere, 
aber theologisch gesprochen gibt es keinen médglichen Grund dafiir, daB du 
heil mit ihm nach Agypten entkommen solltest, wahrend andere an ihren 
Grenzen, wie es in der Ubersetzung des Dr. Martin Luther heiB&t, getétet 
werden. Wenn der Messias kommt, wird das alles aufgeklart werden, aber 
bis dahin denke ich meinen Verstand zu gebrauchen. Meine Theorie lauft 
darauf hinaus, daB... 


Maria: Hephzibah, wir werden dich wirklich schlagen miissen, wenn du so oft 
stehen bleibst. Hephzibah, erinnerst du dich meiner nicht? Erinnerst du dich 
nicht, wie du im Stall auf die Knie fielst? Erinnerst du dich nicht mehr 
meines Kindes? 


Hephzibah: Wie? Was? Aber gewiB! 
Maria: Siehst du, Hephzibah! 


Hephzibah: La8 mich gerade nur fiir einen Augenblick anhalten und umher- 
blicken. Nein, ich wage nicht, stehen zu bleiben . . . Warum habe ich dich 
nicht friiher erkannt? Wahrhaftig, liebste Herrin, du hattest strenger mit 
mir sprechen sollen. Ich wuBte gar nicht, da8f ich dermafien laufen kann! 
Es ist ein wahres Vergniigen! Giitiger Heiland, welch eine Eselin war ich 
doch. iiber den Verstand zu disputieren, wahrend mein Heiland in Gefahr 
schwebte! (Eine Pyramide saust voriiber) Seht ihr die Lichter der Stadt noch 
nicht? Das ist die Sphinx dort zur Rechten, meine Herrschaften. Ja, 3655 vor 
Christus. — Also, es ist schon eine wunderliche Welt, in der es von Eseln 
abhangt, ob der Heiland am Leben bleibt. Aber so ist’s nun einmal. Warum 
hast du’s mir nicht friiher gesagt, liebste Herrin? 


Josef: Wir dachten, du wiirdest uns aus freien Stiicken vorwartstragen. 
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Hephzibah: Oh verzeih mir, Herrin, verzeih mir, Herr! Ihr hort jetzt gewiB 
keine Kriegsknechte mehr, dafiir will ich euch biirgen. Bitte, lenke mich 
nicht so weit hiniiber — gestatte! — hier zur Rechten geht der Weg, Herrin. 
Da ist der Nil, da gibt’s Krokodile. — Herrin, darf ich jetzt eine Frage 
stellen, nun wir in Sicherheit sind? 


Maria: Ja, Hephzibah. 


Hephzibah: Es handelt sich um diese Sache mit dem Glauben und dem Ver- 
stand, Herrin. Ich méchte schrecklich gern unserer Gruppe tberbringen, was 
du dartiber zu sagen hast... 


Maria: Meine liebe Hephzibah, vielleicht ein andermal. Fiir den Augenblick tue 
nur wie ich und trag deinen Herrn und Meister weiter. 


(Noch mehr Pyramiden sausen voriiber; Memmon singt, der Nil gleitet traume- 
risch vorbei und die Herberge ist erreicht.) 


ae 
Das ist eine wunderliche Weihnachtsgeschichte. Man liest sie verblufft, amtsiert, 
vieleicht schockiert — aber wenn man dann S&tze findet wie den: ,,Es ist schon 
eine wunderliche Welt, in der’s von Eseln abhangt, ob der Heiland am Leben 
bleibt“, dann wird man sehr ernst, sehr betroffen. Es ist typisch amerikanisch, 
uns durch Verbliiffung tief zu erschiittern. Auch in seinen Theaterstiicken 
»Unsere kleine Stadt“ und ,,Wir sind noch einmal davongekommen“ — die sich 
die Biihnen der ganzen Welt eroberten — wendet Thorton Wilder diesen 
liebenswirdigen Kunstgriff gerne an. Es ist vielleicht auch amerikanisch — oder 
allgemein modern? — diese Vorliebe fiir gedrangte Kiirze, die Neigung, alles 
auf die knappste Formel zu bringen. Daraus entstand die neue literarische Form 
der Kurzgeschichte und die noch neuere Form der ,,Dreiminutenspiele“, wie 


Thorton Wilder seine kleinen Hoérspiele nennt, die alle ein groBes Thema der 


Menschheitsgeschichte anrtihren. 


Und worum geht es nun in dieser ,,Flucht nach Agypten“? Was oder wen stellt 
die merkwirdige Eselin Hephzibah dar? Doch wohl die ewige Eselsnatur des 
Menschen, in welchen ,,Verein“ sie sich immer verkleiden mag, in eine Dis- 
kussionsgruppe der NS-Landfrauen, eines russischen Aktivs, eines kirchlichen 
Frauenvereins oder in eine Gruppe streitbarer Theologen. Stérrische, Phantasie- 
lose, Verniinftige gibt es iiberall; wir wollen nur hoffen, daB es ihnen allen zur 
rechten Zeit — wie der Eselin Hephzibah — einfallt, daB auch sie einmal dem 
Wunder begegnet sind und daB es besser ist, im rechten Augenblick das Rechte 
zu tun als verniinftig zu denken. Weihnachten bedeutet doch auch, daB wir uns 
des Wunders erinnern wollen. Thilo Réttger 


Alle deutschen Ubersetzungen der Biicher des Amerikaners Thorton Wilder sind im 
Verlage S. Fischer, Frankfurt, erschienen: die ,Einakter und Dreiminutenspiele“ 
(denen die obige Geschichte entnommen ist), ebenso wie die schon erwihnten Theater- 
stiicke ,,Unsere kleine Stadt“ und ,,Wir sind noch einmal davongekommen“, ferner 
seine Romane, von denen die bekanntesten sind ,,Die Briicke von San Luis Rey“ und 
»Wem Himmel bin ich auserkoren“. 
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Taschenbuch der Evangelischen Kirchen 
in Deutschland. Bd. 1: Zentrale Stellen 
der Evangelischen Kirche und ihre Werke 
mit Landesstellen. Evangelisches Verlags- 
werk Stuttgart. 1955. XX, 560 S., Ln. 
DM 8,50. 


Der Schreiber dieser Zeilen kann recht 
gut bekunden, wie dringend notwendig 
das nun vorliegende Taschenbuch fiir je- 
den kirchlich interessierten Menschen und 
vornehmlich fiir den Mitarbeiter in der 
Kirche selbst ist. Uber 10000 kirchliche 
Adressen und nicht weniger als 4000 Na- 
men sind hier in mustergiltiger Ordnung 
zusammengetragen. Ein gut gelungenes 
Griffregister erleichtert die Arbeit mit 
diesem Werk sehr erheblich. Es mag eine 
miihevolle Arbeit gewesen sein, die 
Adressen der EKD, der VELKD, der Frei- 
kirchen, der kirchlichen Werke und Ver- 
bande usw. zusammenzutragen. 

Auf der anderen Seite werden vor allem 
mit der Wiedergabe der Namen die natur- 
lichen Schwachen eines jeden Adressen- 
verzeichnisses offenbar. Wie schnell wech- 
seln doch etwa die Vorsitzenden oder Ge- 
schaftsfiihrer von. Verbaéanden und wie 
fluktuierend ist z. B. die Dozentenschaft 
einer Universitat. Es ist zu fragen, ob 
nicht ein Beiheft — in gleicher Form und 
nach gleichem Register aufgemacht — mit 
den wichtigen Namen eine gute Losung 
des Problems gewesen ware. Eine L6sung, 
die dem Verlag sicherlich bei einer gewi8 
bald notwendig werdenden Neuauflage 
erheblic.e Kosten ersparen k6énnte. Wir 
wollen es dahingestellt sein lassen. Vor- 
erst bietet das Taschenbuch wesentliche 
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Unterlagen fiir die Arbeit der kirchlichen 
Stellen untereinander und fiir die Arbeit 
der Kirche tberhaupt. 

Wir k6nnen nur wiinschen, da auch die 
Bande 2 und 3 mit den Anschriften der 
Gliedkirchen in der Bundesrepublik und 
der DDR mit ihren landeskirchlichen : 
Werken und Verbaénden ebenso zur Er- 
leichterung der Zusammenarbeit dienen 
werden wie der vorliegende Band 1. 

Ginther Windschild 


Frank Tannenbaum, Eine Philosophie der 
Arbeit. Nest-Verlag, Niirnberg. 1954. 
226 S., Ln. DM 9,80, kart. 6,80. Aus dem 
Amerikanischen von Erwin Schuhmacher. 


Den deutschen Leser wird es verwun- 
dern, dali in einem Buch mit diesem Titel 
vorwiegend auf Stellung und Aufgaben 
der Gewerkschaften innerhalb der in- 
dustriellen Gesellschaft eingegangen wird. 
Die amerikanischen Gewerkschaften sind 
als Aktionare und Teilhaber viel enger 
mit der wirtschaftlichen Gestaltung in 
den Vereinigten Staaten verflochten, als 
wir es von unseren europaischen Verhalt- 
nissen kennen. An weiteren markanten 
Unterschieden lehrt uns das Buch, dai an 
Stelle der staatlichen Fursorgeeinrichtun- 
gen in den USA Gewerkschaften und 
Unternehmer treten.. Die Faktoren Profit 
und Lohn, die in der kapitalistischen 
Wirtschaft seither die Tendenz einer kon- 
gruierenden Steigerung in hartem Gegen- 
einander zeigten, werden auf die Wege 
schépferischer Bindungen gefihrt. 

Der Verfasser betont, daB die Gewerk- 
schaften dem seit der industriellen Revo- 
lution entwurzelten Arbeiter wieder seine 
Gesellschaft zuriickgegeben haben. Dieser 
ProzeB ist jedoch langst noch nicht. ab- 
geschlossen, vor allem auf dem Gebiet des 
BewuBtseins in der Arbeiterschaft. Es 
l4Bt sich immer wieder beobachten, daB 
dem organisierten Arbeiter unsere Ge- 
werkschaften als nur wirtschaftliche In- 
teressenvertretungen gelten, daB er da- 
gegen wenig von den kulturellen und ge- 
sellschaftlichen Ma8inahmen seines Ver- 
bandes im Betrieb spurt. Es ist ein Ver- 
dienst des Verfassers, deutlich dieses 
Vakuum freigelegt zu haben. 

In den letzten Abschnitten des Buches 
werden Mo6dglichkeiten aufgezeigt, die 
Kluft zwischen Arbeit auf der einen und 
Freiheit samt Sicherheit auf der anderen 
Seite zu iberbriicken. Herbert Wolf 
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Das einfache Leben 


Unserer Gewohnheit, mehrere Filme un- 
ter einem gemeinsamen Blickwinkel zu 
beurteilen und zu werten, wollen wir dies- 
mal untreu werden. Ein Streifen verlangt 
unsere besondere Aufmerksamkeit, der 
sich jeder Einordnung entzieht. Die 
Evangelische Filmgilde hat ihn zu einem 
ihrer monatsbesten Filme bestimmt. Sein 
Titel: ,Marty“. So schlicht wie der Titel 
ist die Handlung des Films. 


Marty ist Fleischergeselle in New York. 
Ein Gebirge von einem Mann, ein Tol- 
patsch mit Armen wie Kalbskeulen, aber 
mit groBen, gutmiitigen Augen und einem 
Herzen voller Giite. Nicht, d@aB Marty dem 
blutigen Gewerbe des Schlachtens aus 
Neigung nachginge. Im Gegenteil. Aber 
die Gelegenheit hat ihn zum Metzger ge- 
macht: die Mutter, die jiingeren Geschwi- 
ster wollten versorgt werden. Nun ist 
Marty Fleischer, der Stolz der Mutter, 
und nur eine Sorge hat sie mit ihrem 
Sohn: Warum heiratet er nicht? 

Ja, warum? Alle mégen Marty gern. Er 
ist nett zu jedem, sagt immer ein gutes 
Wort, und dann fragen ihn die Leute: 
»Marty, warum heiratest du eigentlich 
nicht?“ Aber — und das sieht keiner — 
dann krampft sich sein Herz zusammen 
und in die gutherzigen Kulleraugen des 
groBen Mannes treten Trainen. Marty ist 
einsam. Die Madchen médgen ihn nicht, 
weil sie nicht sein Herz sehen, sondern 
nur seine Arme, stark wie Kalbskeulen. 
Deshalb heiratet Marty nicht. Deshalb 


sieht ihn nicht einmal ein Madchen an. 


Dieser Marty ist durchaus kein Filmheld. 
Und noch weniger ein Star ist Clara, die 
29ja4hrige Chemielehrerin, der Marty 
eines Tages begegnet. Er tragt Gram im 
Herzen, sie fiihlt sich einsam, verlassen, 
verstoBen. Nicht gerade haBlich ist sie, 
und man mu8 schon sehr genau hin- 
schauen, um die Spuren zu erkennen, die 
Kummer und Einsamkeit in dieses Antlitz 
gegraben haben. Clara und Marty — zwei 
Einsame unter Millionen. Und pl6étzlich. 
als sie einander begegnen, schlieBt sich 
der Kreis. Da lést sich die Kruste der 
Vereinsamung von den Herzen, da spru- 
delt die Freude, plétzlich dem Du, dem 
Gegentiber, dem anderen Menschen be- 
gegnet zu sein. Ganz ohne Schwierigkei- 
ten geht es nicht: Martys Mutter mag nun 
doch keine Anderung, die Freunde, jetzt 
einsam geworden, rufen ihn zurtick: zu 
den ,,Madchen von der 72. StraBe“, zu den 
Magazinen, zum _  Fernsehgerat. Und 
Marty? Am. Abend geht er wieder ans 
Telefon. ,,Hallo, Clara?!“ — Hier ist der 
Film zu Ende. 


In ihrer Beurteilung meint die Evange- 
lische Filmgilde zu diesem Film, er be- 
ruhre eines der aktuellen Probleme der 
modernen Gesellschaft und gebe AnlajJ3, 
die Vereinsamung des Menschen im tech- 
nisierten Zeitalter, die Stellung der Mut- 
ter und Schwiegermutter in der jungen 
Ehe und das Verhdaltnis zwischen Familie - 
und moderner Freizeitgestaltung zu dis- 
kutieren. Das ist eine ganze Menge, und 
man kann es anhand dieses Filmes tat- 
sdchlich. Er gibt Anhaltspunkte und auch 
Hinweise zur Lésung der Probleme. Er 
scheut sich vor allem nicht, den christ- 
lichen Glauben als selbstverstandlich in 
das Leben des Einzelnen und in das Zu- 
sammenleben der Menschen einzubezie- 
hen. Erschiitternd deutlich macht er cie 
Kontaktlosigkeit des Menschen heute. 
Und der nachdenkliche Zuschauer wird 
sich der Frage nicht verschlieBen, ob die 
MaBstabe, nach denen Menschen sich 
heute den Lebensgefahrten wahlen, rich- 
tig sind. 

Dieser Film, der in Amerika entstanden 
ist, beweist wieder einmal, daB mensch- 
liche Gestaltung und menschliche Pro- 
bleme stark genug sind, die technische 
Erstarrung im Filmschaffen zu durch- 
brechen, Denn Menschlichkeit ist hier kein 
Schlagwort, sondern eine starke und un- 
verfalschte Wirklichkeit. Sie wird ge- 
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tragen von den beiden Hauptdarstellern, 
Ernest Borgnine und Betsy Blair, in 
deren Gesichtern sich die Heimatlosigkeit 
und die weborgenheit, die unsere Zeit 
doch zu schenken wei, widerspiegeln. 
Was sich taglich um uns ereignet und doch 
zu selten gesehen wird — hier hat es Ge- 
stalt gewonnen. Das Erstaunliche an alle- 
dem ist, daS der Film, wiewohl er nach- 
denklich stimmt, doch dem Publikum gibt, 


wonach es verlangt. Zwar nicht Farbe, 
Breitwand oder plastisches Sehen, aber 
Spannung, Riihrung und Humor. Den 
groBen Erfolg, den der Stoff schon im 
amerikanischen Fernsehen hatte, médch- 
ten wir in Deutschland wiederholt sehen. 
Denn es geschieht selten genug, daB uns 
ein Film so im Inneren begliickt und mit 
gutem Gewissen fréhlich entlaBt. 
Eberhard Kramer 


Sozialpolitischer Zeitspiegel 


Ist Streik Unterbrechung des Beschifti- 
gungsverhiltnisses? 
Bundesministerium fiir Arbeit nimmt 
Stellung 


Im ,,Sozialpolitischen Zeitspiegel“ der Nr. 
8 unserer Zeitschrift haben wir auf ein 
Urteil des 7. Senats des Bundessozialge- 
richts verwiesen, das den Streik als Unter- 
brechung des Beschaftigungsverhialtnisses 
deklariert hatte. Nachdem wir zu dieser 
Frage AuBerungen aus gewerkschaftlicher 
wie auch aus der Sicht der Arbeitgeber- 
verbande veréffentlicht haben, liegt uns 
eine Stellungnahme des Bundesministe- 
riums fiir Arbeit vor, die wir vor einiger 
Zeit anforderten. Das Bundesministerium 
teilt uns auf unsere Anfrage folgendes 
mit: ,,.Ein anderes Urteil konnte nach der 
derzeitigen Rechtslage nicht erwartet 
werden. § 99 Abs. 1 Satz 3 des Gesetzes 
uber Arbeitsvermittlung und Arbeits- 
losenversicherung (AVAVG) in der Fas- 
sung des Gesetzes zur Anderung und Er- 
ganzung von Vorschriften auf dem Gebiet 
der Arbeitslosenversicherung und der Ar- 
beitslosenfiirsorge vom 24. 8. 1953 (Bun- 
desgesetzblatt I S. 1022) gibt erstmalig in 
der deutschen Arbeitslosenversicherung 
einen Anspruch auf eine Unterstitzungs- 
dauer vca mehr als 26 Wochen, und zwar 
bis zu 52 Wochen (die Darstellung verzich- 
tet auf die Erérterung von Sonderfallen 
der Anwendung, da sie in diesem Zusam- 
menhang ohne Bedeutung sind). Dieser 
letztere Anspruch ist jedoch in zweifacher 
Hinsicht qualifiziert, hinsichtlich*des Ver- 
haltnisses zwischen Beschaftigungs- und 


Leistungsdauer und zum anderen hin- 
sichtlich der den Anspruch begriindenden 
Beschaftigung. Bis zu dieser Unterstiit- 
zungsdauer verhalt sich die Beitragsdauer 
etwa wie 2:1, so daf also einer Beitrags- 
dauer innerhalb der letzten 2 Jahre von 
26 bzw. 39 bzw. 52 Wochen eine Leistungs- 
dauer von 13 bzw. 20 bzw. 26 Wochen ent- 
spricht. Je 52 Wochen Beitragsleistung 
uber die ersten 52 Wochen hinaus begriin- 
den jedoch nur einen Anspruch auf wei- 
tere 6 bzw. 7 Wochen Arbeitslosenunter- 
stiitzung bis zu einer H6chstunterstiit- 
zungsdauer von insgesamt 52 Wochen. 
Wahrend der Anspruch auf eine Unter- 
stiitzungsdauer von 26 Wochen durch 52 
Wochen versicherungspflichtiger Beschaf- 
tigung innerhalb der letzten 2 Jahre mit 
beliebig vielen und — bei Innehaltung der 
Rahmenfrist von 2 Jahren — beliebig lan- 
gen Unterbrechungen des Beschaftigungs- 
verhdltnisses erworben werden kann, 
kénnen die Voraussetzungen fiir einen 
iiber 26 Wochen hinausgehenden Anspruch 
auf Arbeitslosenunterstiitzung nur durch 
eine ununterbrochene Beschafti- 
gungszeit erfiillt werden. 


Die Griinde fiir diese unterschiedliche 
Regelung der Anspriiche sind folgende: 
Die Arbeitslosenversicherung soll ihrem 
Wesen als Schadenversicherung entspre- 
chend mit der Gewdaéhrung von Arbeits- 
losenunterstiitzung einen teilweisen Er- 
satz fiir voriibergehenden Lohnausfall 
bieten, der durch den Verlust des Arbeits- 
platzes entsteht. Diese Leistungen sind -— 
wie in der Krankenversicherung — zeit- 
lich begrenzt. Die Sicherung des notwen- 
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digen Lebensunterhaltes erfolgt in Fal- 
len langerer Arbeitslosigkeit in aller Re- 
gel durch die Leistungen der Arbeits- 
losenfiirsorge aus allgemeinen, d. h. aus 
Steuermitteln. Die Arbeitslosenversiche- 
rung bringt, wie andere Schadenversiche- 
rungen, die Mittel fiir ihre Leistungen im 
Prinzip im Umlagewege durch Beitrage 
der beschaftigten Arbeitnehmer auf. 
Wenn der Gesetzgeber sich dennoch ent- 
schloB, einen tiber 26 Wochen hinausge- 
henden Leistungsanspruch zuzuerkennen, 
so waren dafiir ahnliche Erwagungen 
maBgebend, wie in der privaten Schaden- 
versicherung fiir die teilweise Beitrags- 
riickgewahr bei schadenfreiem Lauf der 
Versicherung. Der Gesetzgeber muBte da- 
her die verlangerte Bezugsdauer an Vor- 
aussetzungen kniipfen, die nur solche Ar- 
beitslose in den Genu8 der langerwaéhren- 
den Leistungen kommen lassen, die vor- 
her langere Zeit hindurch regelmaBig ihre 
Beitrage entrichtet und die Versicherung 
nicht in Anspruch genommen haben. Zur 
Abgrenzung dieses besonders bevorrech- 
tigten Personenkreises dient u. a. die Be- 
stimmung, daB die Zeiten versicherungs- 
pflichtiger Beschaftigung, die den An- 
spruch auf eine tiber 26 Wochen hinaus- 
gehende Unterstiitzungsdauer begriinden, 
nicht unterbrochen sein diirfen. In der 
Praxis hat sich die Frage gestellt, wann 
die versicherungspflichtige Beschaftigung 
als ,ununterbrochen“ anzusehen ist. Als 
Ausnahmevorschrift kann diese Bestim- 
mung nicht erweiternd ausgelegt werden. 
Vielmehr wird man sich an das halten 
miuissen, was ,ununterbrochen* dem Wort- 
sinne nach in diesem Zusammenhang be- 
deutet: ohne zeitliche Unterbrechung. 


Der 7. Senat des Bundessozialgerichts 
hatte nun die Frage zu entscheiden, ob 
im Sinne des § 99 Abs. 1 Satz 3 AVAVG 
dann noch eine ununterbrochene Beschaf- 
tigung vorliegt, wenn wegen Streiks zeit- 
weilig nicht gearbeitet worden ist. Ob ein 
— zivilrechtliches — Arbeitsverhaltnis be- 
standen bzw. fortbestanden hat, ist dabei 
unerheblich. Es kommt vielmehr darauf 
an, daB ein sozialversicheruigsrechtliches, 
d. h. 6ffentlich-rechtliches Beschaftigungs- 
verhaltnis bestand bzw. fortbestand. Das 
sozialversicherungsrechtliche Beschiafti- 
gungsverhaltnis setzt die Beschaftigung 
gegen Entgelt voraus. Es ist herrschende 
Auffassung in Lehre und Rechtsprechung, 
daf es entscheidend darauf ankommt, daB 


der Arbeitnehmer sich dienstbereit zur 
Verfiigung des Arbeitgebers halt und dafB 
das Verfiigungsrecht des Arbeitgebers 
fortbesteht. Unbeachtlich ist dagegen, ob 
der Arbeitgeber die Dienste des Arbeit- 
nehmers in Anspruch nimmt. Es kann 
keinem Zweifel unterliegen, daB der strei- 
kende Arbeitnehmer nicht dienstbereit 
ist. Vielmehr bringt er durch Streik, d. h. 
durch die Niederlegung der Arbeit, ge- 
rade zum Ausdruck, da8B er nur unter be- 
stimmten, z. Zt. noch nicht gegebenen 
Voraussetzungen dienstbereit sei. Da es 
also an der Dienstbereitschaft des Arbeit- 
nehmers fehlt, kann das Beschafti- 
gungsverhaltnis wahrend eines solchen 
Streiks nicht als fortbestehend angese- 
hen werden, Es ist vielmehr vom Beginn 
des Streiks an mindestens so lange unter- 
brochen, bis der Arbeitnehmer seine 
Dienstbereitschaft erklart. Dabei ist un- 
erheblich, ob der zivilrechtliche Arbeits- 
vertrag wahrend des Streiks fortbestan- 
den hat oder nach Beendigung des Streiks 
seine ununterbrochene Fortdauer verein- 
bart wird. Das sozialversicherungsrecht- 
liche Beschaftigungsverhdaltnis kann we- 
der fingiert noch kann es durch Partei- 
vereinbarungen riickwirkend hergestellt 
werden, wenn der Arbeitnehmer tatsdch- 
lich keine Beschaftigung ausgeiibt hat, 
nicht dienstbereit war und der Verfii- 
gungsgewalt des Arbeitgebers nicht unter- 
stand. Ist somit ein Beschaftigungsver- 
haltnis in aller Regel- fiir die Dauer 
des Streiks unterbrochen, so fehlt es fiir 
einen tiber die Dauer von 26 Wochen hin- 
ausgehenden Anspruch auf Arbeitslosen- 
unterstiitzung an der Voraussetzung der 
ununterbrochenen versicherungs- 
pflichtigen Beschaftigung. 


Um Harten, die bei dieser Regelung auf- 
treten k6nnen, zu vermeiden, sieht der z. 
Zt. dem Bundestag zur Beratung vorlie- 
gende Regierungsentwurf eines Gesetzes 
zur Anderung und Erginzung des Ge- 
setzes liber Arbeitsvermittlung und Ar- 
beitslosenversicherung nicht mehr vor, 
da die tiber 52 Wochen hinausgehende 
Zeit versicherungspflichtiger Beschafti- 
gung ununterbrochen zuriickgelegt 
worden sein mu8. Es soll nur noch darauf 
ankommen, da8 inzwischen nicht Leistun- 


‘gen der Arbeitslosenversicherung in An- 


spruch genommen worden sind. Wird 
diese Bestimmung des Entwurfs Gesetz, 
so verliert das Urteil des 7. Senats seine 
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Bedeutung, da der streikende Arbeitneh- 
mer Ohnehin fiir die Dauer des Streiks 
keinen Anspruch auf Leistungen der Ar- 
beitslosenversicherung hat.“ 


Zum Tode von Heinrich Steinfeldt 


Das Ableben Heinrich Steinfeldts am 
15. November ist fiir den DGB ein 
schwerer Verlust. Er war einer der DGB- 
Funktionare, die sich in ihrer gewerk- 
schaftlichen Tatigkeit von einer maf8vol- 
len Beurteilung und wahrhaft demokra- 
tischen Haltung in allen Fragen leiten las- 
sen. Steinfeldt war immer offen fiir die 
von den verschiedensten Seiten im DGB 
vorgetragenen Anliegen und bemiihte sich 
um die Vertretung der mannigfaltigsten 
Interessen. Viele Gespradche von Vertre- 


tern der Evangelischen Aktionsgemein- 


schaft fiir Arbeiterfragen mit ihm haben 
hierfur beredtes Zeugnis abgelegt. Mit 
dem Tod dieses Mannes beklagen wir den 
Verlust eines echten Freundes. 


Standortbestimmung in der evangelischen 
Sozialarbeit 


»Wie Kirchengemeinden und Synoden 
(Kirchenbezirke) sind fiir die in ihrem Be- 
reich liegenden Industriebetriebe und die 
dazu gehérigen Organisationen verant- 
wortlich.* ,Soweit die kirchlichen Werke 
und freien Verbande eine Betriebsarbeit 
leisten, miissen sie sich bewuBt sein, da- 
mit eine gesamtkirchliche Arbeit zu unter- 
nehmen... In der Sicht der Betriebe wird 
jedes kirchliche Werk als die Gesamt- 
kirche erscheinen. Rivalitaten diirfen wir 
uns als Kirche nicht leisten, um fiir die 
Arbeitnehmerschaft nicht unglaubwiirdig 
zu sein.“ Dies sind Arbeitsergebnisse, die 
wihrend einer Studientagung fiir Fih- 
rungskrafte der evang. Sozialarbeit vom 
14. bis 18. November in der Evangelischen 
Sozialakademie in Friedewald erarbeitet 
wurden. Die Tagung, die in erster Linie 
die Probleme der Betriebskernarbeit be- 
handelte, faBte die hiermit zusammen- 
hangenden Fragenkomplexe in 5 Arbeits- 
gruppen an (1. Funktion der Gewerkschaft 
im Betrieb im Zusammenhang mit der 
Stelluhg des Betriebsrates / 2. Aufgaben 
des Betriebskerns. Sein Aufbau, seine 
Wirkungsmiglichkeit und sein Verhalten 
zum Betriek und zu anderen Gruppen / 
3. Verankerung und Wirkung der Be- 
triebsarbeit innerhalb der evangelischen 


Kirche / 4. Die eigentlichen menschlichen 
Note im Betrieb. Zusammenarbeit von 
Mann und Frau im Betrieb / 5. Betriebs- 
kern und Jungarbeiterschaft). Die Auf- 
gaben des’ Betriebskerns wurden in zwei 
Funktionen gesehen: a. Herstellung leben- 
diger Kontakte der Arbeitnehmer unter- 
einander tuber weltanschauliche und par- 
teipolitische Grenzen hinweg. b. Herstel- 
lung ebensolcher Kontakte zur Unterneh- 
mensleitung. Der Betriebskern hat darii- 
ber hinaus zu echter Meinungsbildung an- 
zuregen und zur Versachlichung der Dis- 


kussion im Betrieb einen entscheidenden 
Beitrag zu leisten. Der Betriebskern wird 
in seinem Verhaltnis zur Kirche nicht als 
ein Ersatz fiir die Ortsgemeinde angese- 
hen. Nach auBen soll er vdllig offen sein 
und die besondere Aufgabe haben, den 
Gedanken einer betriebsnahen Interes- 
senvertretung im weitesten Sinne zu fo6r- 
dern, insbesondere durch verantwortliche 
Tatigkeit der Christen in betrieblichen 
und gewerkschaftlichen Fragen. Zum Pro- 
blemkreis ,Kirche im Betrieb“ wurde 
festgestellt, daB nach evangelischer Auf- 
fassung die Kirche in Gestalt ihrer dort 
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beschaftigten Glieder anwesend sei, Die 
dariiber hinaus erfolgende kirchliche Be- 
triebsarbeit bediirfe jedoch, so wurde fest- 
gestellt, der Stiitzung durch zentralkirch- 
liche Einrichtungen. Aus diesem Grunde 
sollte eine engere Zusammenarbeit zwi- 
schen der Kammer fiir soziale Ordnung 
der EKD mit der Evangelischen Aktions- 
gemeinschaft fiir Arbeiterfragen aufge- 
nommen werden. In der Arbeitsgruppe 2 
wurde auf eine Konferenz hingewiesen, 
die im Friihjahr 1956 die Arbeiter- und 
Sozialpfarrer in der Evangelischen Sozial- 
akademie zusammenfiihren wird. Fol- 
gende Vorschlage sollen beraten werden: 
a. Beteiligung der Sozialpfarrer an der 
Ausbildung der Theologen. b. Mitarbeit 
der Sozialpfarrer in den kirchenleitenden 
Organen und ihren entsprechenden Aus- 
schiissen. c. Verantwortung der Sozial- 
pfarrer fiir die Koordinierung der Be- 
triebsarbeit der kirchlichen Werke und 
Verbande. 

Die Evangelische Sozialakademie, in der 
die erw&éhnte Tagung stattfand, hat in 


diesen Tagen den Halbjahresbericht fiir . 


die Monate April 1955 bis September 1955 
vorgelegt. Insgesamt haben im Berichts- 
zeitraum 12 z. T. langfristige Lehrgange 
und Arbeitstagungen auf tiberregionaler 
Basis stattgefunden, an denen 507 Perso- 
nen teilnahmen. Aus einer Gliederung der 
Lehrgangsteilnehmer in ihre landeskirch- 
liche Herkunft ersehen wir, da8 das 
Rheinland mit 137 Teilnehmern am stark- 
sten vertreten war, ihm folgen die Kir- 
chen der SBZ mit 86 Teilnehmern, West- 
falen mit 78, Berlin mit 45, und Hessen- 
Nassau mit 43 Teilnehmern. Am schwach- 
sten vertreten waren Lippe, Liibeck und 
die Pfalz, die nur je 1 Teilnehmer fiir die 
Lehrgange stellten. Im einzelnen wurden 
4 Grundlehrgange fiir Arbeitnehmer und 
Arbeitnehmerinnen (Dauer im Durch- 
schnitt 16 bis 18 Tage), 3 Arbeitswochen 
fiir bestimmte Einzelgruppen (Dauer im 
Durchschnitt 12 Tage), 1 Lehrgang fiir Be- 
triebsrate (Dauer 7 Tage), 3 Soziallehr- 
gange fiir Mitarbeiter im _ kirchlichen 


Dienst (Dauer im Durchschnitt 8 bis 10 


Tage) und das dritte Seminar tiber histo- 
rischen und dialektischen Materialismus 
(Dauer 12 Tage) abgehalten. 


Wir verweisen in diesem Zusammenhang 
auf die Bildung von neuen Ausbildungs- 
statten der evangelischen Kirche, die der 
Einfiihrung in die soziale Problematik 


dienen sollen. So beschloB die Synode der 
Lippischen Landeskirche die Errichtung 
eines Sozialethischen Seminars, das in 
Abendkursen die Kursusteilnehmer mit 
den Fragen der industriéellen Arbeitswelt 
und die sich daraus ergebenden kirch- 
lichen Aufgaben bekanntmachen soll. Die 
Bayerische’ Landessynode hat die Einrich- 
tung eines evangelischen Arbeitersemi- 
nars beschlossen (Ort Schweinfurt), Dieses 
evangelische Arbeiterseminar soll eine 
standige Fiihlungnahme der Kirche mit 
der Welt und den Problemen des in der 
Industrie schaffenden Menschen sicher- 
stellen. Die Leitung des bayerischen Ar- 
beiterseminars wurde Sozialpfarrer Hans 
Siebert itibertragen. Wie kiirzlich be- 
kanntgegeben wurde, hat auch Arbeiter- 
pfarrer Symanowski in Mainz-Kastel dem 
Sozialpfarramt ein Sozialethisches Semi- 
nar angegliedert. 


Fiinfhundert evang. Jugendwohnheime 


Auf einem KongreB Ende Oktober haben 
die Trdger der evangelischen Jugend- 
wohnheime iiber die kiinftige Zielsetzung 
der Arbeit in der Jugendpflege beraten. 
Auf dieser Tagung wurde bekanntgege- 
ben, daB innerhalb der ,,Arbeitsgemein- 
schaft Evangelischer Jugendaufbaudienst“ 
(EJAD) innerhalb der letzten Jahre tiber 
500 Einrichtungen aller Art geschaffen 
wurden, die der evangelischen Jugend- 
sozialarbeit dienen. Mehr als 25 000 junge 
Menschen erhalten in diesen Heimen, Gil- 
den, Jugenddoérfern, Heimschulen und 
sonstigen Einrichtungen eine wichtige Le- 
benshilfe. 


Masse der Rentner und Fiirsorgeempfanger 


im Lebensstandard beeintriachtigt 


Auf einer Arbeitstagung der ,,Aktionsge- 
meinschaft Soziale Marktwirtschaft* er- 
klarte Bundeswirtschaftsminister Erhard: 
»lch habe bei den Gesprachen der Sozial- 
partner sehr eindeutig. auf die Gefahren 
aufmerksam gemacht, die drohen, wenn 
die lohnpolitischen Médglichkeiten iiber- 
schritten werden. Das ist dann der Fall, 
wenn die Lohnforderungen tiber den Pro- 


‘duktivitatsfortschritt hinausgehen und die 


Tendenz haben, auf die Preise zu schla- 
gen. Der Produktivitatsfortschritt kann 
auch nicht zwischen den Arbeitgebern und 
Arbeitnehmern allein verteilt werden. Die 
beiden kommen immer leicht zurecht; 


aber die Masse der Festbesoldeten, der 
Rentner und der Fiirsorgeempfanger wird 
durch eine derartige Politik in ihrem 
Lebensstandard beeintrachtigt“. Der Bun- 
deswirtschaftminister bezog sich mit die- 
sen AuBerungen auf die Gespriiche, die er 
mit den Arbeitgeberverbanden und den 
Gewerkschaften gefiihrt hatte, um zu 
einer Beilegung des Lohnstreites in der 
eisenschaffenden Industrie Nordrhein- 
Westfalens beizutragen. Wie inzwischen 
durch die Tagespresse bekannt wurde, ist 
der Streik in der eisenschaffenden Indu- 
strie in NRW vermieden worden. Die 
L6hne sind ruickwirkend ab 1. 11. um 14 
Dpf. pro Stunde erhéht worden. Nachdem 
die IG Metall am 21. 11. beschlossen hatte, 
mit den einzelnen Werken zu Tarifab- 
schliissen zu kommen, hat der Arbeitge- 
berverband Eisen und Stahl die Werke ge- 
beten, keine Einzeltarife mit der IG Me- 
tall abzuschlieBen. Am 23. 11. hat der Ver- 
band mitgeteilt, daB fiir den Abschlu8 
von Tarifvertragen allein der Arbeit- 
geberverband und die vier Bezirke der 
IG Metall in Nordrhein-Westfalen zu- 
standig sind. Nach einer Verlautbarung 
des DGB-Nachrichtendienstes hat inzwi- 
schen auch die IG-Bergbau um die Auf- 
nahme von Lohngesprachen ersucht. Der 
hier bis zum 31. Mai 1956 giiltige Lohn- 
tarifvertrag kann zu jeder Zeit im Einver- 
standnis mit beiden Tarifpartnern vor 
diesem Zeitpunkt gedindert werden. 


Zunahme der Beschaftigten 


Nach Angaben des Schnelldienstes des 
Deutschen Industrieinstitutes hat die Zahl 
der Beschaftigten (Arbeiter, Angestellte 
und Beamte) in der Bundesrepublik von 
1949 bis 1955 um ca. 4 Millionen, im 
Durchschnitt pro Jahr um 660000 Perso- 
nen, zugenommen. Gegenwéartig sind, ab- 
gesehen von Schwankungen bei Saison- 
arbeit etc., 17,8 Millionen Personen in 
einem Beschaftigungsverhaltnis, Die Zu- 
nahme der Beschaftigten im Jahr 1955 um 
fast 1 Million gegeniiber dem Vorjahr ist 
die gréBte in der Nachkriegszeit. Der An- 
teil def Frauen ist nach den Ermittlungen 
des Deutschen Industrieinstitutes von 29,5 
Prozent der Gesamtzahl der Beschaftigten 
im Jahre 1949 auf 32,5 Prozent im Jahre 
1955 gewachsen. Die Beschaftigungs- 
zunahme war am starksten in Handel und 
Verkehr, Industrie und Handwerk, eine 
absinkende Beschaftigtenzahl zeigte je- 
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doch die Landwirtschaft (5,2 Prozent we- 
niger als im Jahr 1954). Die Eisen- und 
Metallerzeugung und -verarbeitung hat 
vom Marz 1954 bis Marz 1955 einen Zu- 
wachs an Beschaftigten um 10,5 Prozent 
aufzuweisen. Der Anteil der Arbeitslosen 
an der Gesamtzahl der Arbeitnehmer be- 
trug fur das Bundesgebiet Ende Septem- 
ber dieses Jahres 2,7 Prozent. 


Heimatvertriebene Bauern wollen Héife 
bewirtschaften 


Uber 152000 heimatvertriebene Bauern 
sind noch heute bereit, eine Bauernstelle 
im Bundesgebiet zu bewirtschaften, wenn 
man ihnen nur zu ausreichendem Boden 
verhelfen wirde. Ihnen stehen fast 250 000 
bauerliche Betriebe gegeniiber, die in der 
Hand von Frauen sind, von denen tiber 
50000 bereits das 60. Lebensjahr iiber- 
schritten haben, Diese Angaben wurden 
von der im. Frihjahr dieses Jahres ge- 
grundeten  ,Evangelischen Aktionsge- 
meinschaft zur Eingliederung vertriebe- 
ner Landwirte* bekanntgegeben. Zu den 
Tragern der Aktionsgemeinschaft, deren 
Priasident der Prases der Gesamtdeutschen 
Synode der EKD, Prof. v. Dietze, ist, ge- 
horen das Hilfswerk der Evangelischen . 
Kirche in Deutschland, der Deutsche 
Evangelische Kirchentag, die Arbeitsge- 
meinschaft ,.Kirche und Dorf“ und der 
Bauernverband der Vertriebenen. Auf 
einer Arbeitstagung in Stuttgart wurden 
kiirzlich folgende Ansatzpunkte der Ar- 
beit dieser Aktionsgemeinschaft formu- 
liert: 1. Kirchenleitungen, Gemeinden und 
Pfarrer miissen mehr als bisher von der 
Notwendigkeit der Ubergabe auslaufen- 
der oder unterbewirtschafteter Hodfe an 
vertriebene Landwirte tiberzeugt werden. 
2. Die evangelischen Bauernschulen der 
einzelnen Landeskirchen haben aufer- 
ordentlich segensreiche Méglichkeiten der 
Zusammenfiihrung heimatvertriebener 
und einheimischer Bauern; es gilt, von 
diesen Modglichkeiten weitgehend Ge- 
brauch zu machen. 3. Die Gefahr radikali- 
sierender Stré6mungen unter den heimat- 
vertriebenen Bauern mu8$ dadurch ge- 
bannt werden, daB man ihnen endlich 
einen Vertrauensbeweis gibt, indem man 
ihnen Land anvertraut, (Es gibt in ver- 
schiedenen Gemeinden Fille, bei denen 
beim Aussterben einer Bauernfamilie z. 
B. 25 ha Landbesitz dieser Familie an Ein- 
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heimische in 47 Pachtstiicke aufgeteilt 
wurden. Oder in einer anderen Gemeinde 
starben 7 eingesessene Bauernfamilien 
aus, deren Land ,aufgepachtet“ wurde.) 

Nach unseren Informationen gibt das 
Bundesvertriebenen- und das Lastenaus- 
gleichsgesetz groGBziigige Erleichterungen 
fiir den Fall der Landabgabe an Fliicht- 
linge. Die Aktionsgemeinschaft sieht vor 
allem eine ethische Aufgabe darin, in 
leitenden kirchlichen Gremien, in Fach- 


und Interessenverbanden wie in den Kir- 


. chengemeinden Verstandnis fiir den Um- 


fang und die Mdglichkeiten dieser Ein- 
gliederungsbemiihungen zu wecken, da es 
hier um die Erhaltung eines siedlungs- 
willigen bauerlichen Substanzrestes geht, 
der von den seit 1945 nach Westdeutsch- 
land gefliichteten 1,4 Millionen in der 
Landwirtschaft tatig gewesenen Personen 
noch verblieben ist. 


Fir diesen ,,Sozialpolitischen Zeitspiegel‘‘ wurde folgendes Material verwertet: Eigenbericht des 


Bundesministeriums fiir Arbeit; 


regierung; KND-Kurznachrichtendienst der Bundesvereinigung der Deutschen 
verbinde; Schnelldienst des Deutschen Industrieinstitutes; 
Nachrichtendienst; Evangelische Jugendinformation (eji); 


, Bulletin’ des Presse- und Informationsamtes der Bundes- 


Arbeitgeber- 
DGB-Informationsdienst; DGB- 
Evangelischer Pressedienst (epd); 


Evangelische Welt, Informationsblatt fiir die Evangelische Kirche in Deutschland; Informationen 
der Evangelischen Sozialakademie (esi) und eigene Korrespondenzberichte. 


_7tus 0er: in 
CIONSOCINEL 
SO 


Mitglieder-Jahresversammlung der 
Evangelischen Aktionsgemeinschaft fir Arbeiterfragen 


Beratungen am 24. und 25. 11. in Konigswinter 


1. Behandlung von Gewerkschaftsfragen 


Die kiurzlich erfolgte Griindung der 
»Christlichen Gewerkschaftsbewegung 
Deutschlands* hatte den Vorstand der 
Aktionsgemeinschaft veranlaBt, als ersten 
Punkt der Tagesordnung die gegenwar- 
tige gewerkschaftliche Situation zur Dis- 
kussion zu stellen. Klaus v. Bismarck gab 
als Vorstandsmitglied einleitend einen 
Lagebericht. Bismarck bezeichnete die 
Aktionen des ,.Komitees zur Erhaltung 
der gewerkschaftlichen Einheit“ als vdéllig 
legitim und begriiBte die dadurch zustan- 
degekommene Aktivitat, die durch die 
Initiative von einzelnen Mitgliedern. der 
Aktionsgemeinschaft vorangetrieben 
wurde. Die Tatigkeit des Komitees sei 
nach seiner Auffassung mit der Griindung 
der CGD nicht beendet, sagte Bismarck. 
Vielmehr habe sich die Arbeit des Komi- 


tees nun Zielen zuzuwenden, die in Zu- 
sammenhang mit den _ verschiedentlich 
vorgetragenen Neuordnungswinschen fiir 
den DGB zu sehen seien. Zu den Unter- 
schriften fiihrender evangelischer Kir- 
chenmanner auBerte sich der Referent in 
seinem Bericht und vertrat die Ansicht, 
daB wohl jeder in den kirchlichen Fra- 
gen Beheimatete klar gesehen hatte, dab 
die Bischéfe und Prasides nicht von ihrem 
Amt her, sondern als Persénlichkeiten ihr 
Wort gesprochen hatten! Nach auBGen hin 
sei deren AuBerung aber als ,Wort der 
evangelischen Kirche“ ausgelegt worden. 
Bismarck warnte wiederholt davor, die 
Evangelische Aktionsgemeinschaft als ein 
Kampfinstrument gegen die ,,Christliche 
Gewerkschaftsbewegung“ einsetzen zu 
wollen. Vielmehr miisse sie trotz der Ein- 
sicht in den Irrweg der Griinder dieser 
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Gewerkschaft nach Wegen suchen, um nach 
wie vor den kirchlich-christlichen Auf- 
trag auch an ihnen zu volliziehen. Zur 
Stellung der katholischen Kirche in der 
Frage der Neugriindung christlicher Ge- 
werkschaften gab v. Bismarck einige sehr 
aufschluBreiche Fakten bekannt. So sei 
bekannt, daB die katholische Kirche ihren 
besonders in der Arbeiterarbeit stehenden 
verantwortlichen Gliedern wie z. B. Pro- 
fessor v. Nell-Breuning und Pater Reichel 
(Christlich-Soziale Kollegenschaft im 
DGB) untersagt hat, irgend wie zu den 
Vorgangen auf dem gewerkschaftlichen 
Sektor als Katholiken Stellung zu neh- 
men. Zu ihm, Bismarck, seien Katholiken 
gekommen mit der Bitte, wenigstens das 
von der evangelischen Seite vorhandene 
Material zu erhalten, um es auswerten zu 
konnen. 

Der 1. Vorsitzende der Aktionsgemein- 
schaft, Dr. Eberhard Miiller, referierte 
anschlieBend ebenfalls zur aktuellen Si- 
tuation. Er sagte, daB seines Erachtens die 
Griindung der CGD jedes Motivs erman- 
gelte. Gerade in dem Moment, in dem die 
radikalen Gruppen an EinfluB im DGB 
verléren, k6nne man nicht gegen eine Ra- 
dikalisierung des DGB durch die Griin- 
dung einer neuen Gewerkschaft zu Felde 
ziehen. Dr. Miller berichtete dann der 
Versammlung von einem Briefwechsel, 
den er mit dem Vorsitzenden des Rates 
der EKD, Bischof Dibelius, gehabt habe. 
Dr. Miller verlas seinen Brief an Bischof 


Dibelius, in dem er auf das Schreiben des 
Bundestagsabgeordneten Vog eingegan- 
gen ist und die Haltung der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen 
in der Frage der Gewerkschaftsausein- 
andersetzungen darlegte. AnschlieBend 
unterrichtete er die Versammlung iiber 
die Antwort, die Bischof Dibelius ihm ge- 
geben habe. Der Brief von VoB und der 
Brief Dr. Millers liegen gegenwéartig der 
Kammer fiir soziale Ordnung der EKD zur 
Abfassung eines Votums vor. Dr. Miiller 
bat darum, seinen Brief und den von 
Bischof Dibelius erst zu publizieren, wenn 
das Votum der Kammer fiir soziale Ord- 
nung vorlage. Die Aktionsgemeinschaft 
ist in der Kammer fiir soziale Ordnung 
durch Dr. Miller, Dr. Heilfurth und Klaus 
v. Bismarck vertreten. Zur internen Infor- 
mation ist der Brief Dr. Miillers inzwi- 
schen allen Sozialsekretaren zugestellit 
worden. Eingehend informierte Dr. Mul- 
ler die Mitgliederversammlung uber die 
Beratungen von Vertretern der Aktions- 
gemeinschaft mit Vertretern des DGB- 
Bundesvorstandes am 8. 11. in Diisseldorf. 
Von der Aktionsgemeinschaft haben an 
diesen Verhandlungen teilgenommen: Dr. 
Miiller als 1. Vorsitzender, Frau Clara 
Sahlberg als 2. Vorsitzende, Akademiedi- 
rektor Dr. Doehring (Loccum), Klaus v. 
Bismarck, Henry Lillich (Bundesgeschafts- 
fiihrer der Aktionsgemeinschaft) und So- 
zialsekretér Gerhard Schlosser (Karls- 
ruhe). Als Vertreter des DGB-Bundesvor- 


Hausfrau leichter, und darum: 


Voll automatisch Waschen - wie wunderbar! 
Nichts weiter als ein Schaltergriff - und schon 
wird die Wasche schonendfein und pfleglich - 
sanft gewaschen. Ohne Mihe, ohne Anstren- 
guna, ganz von allein. Ja, Midele macht's 
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standes waren anwesend Walter Freitag, 
Matthias Fécher, Georg Reuter, Anton 
Béhm, simtlich Vorstandsmitglieder. Das 
Gesprich wurde eréffnet mit einer Erkla- 
rung, in der die Vertreter der.Aktionsge- 
meinschaft betonten, daB sie hier den 
kirchlichen Standpunkt vertreten wollten. 
Die Regelung dieser Fragen miiBten An- 
gelegenheit der DGB-Mitglieder bleiben. 
Im Einzelnen wurden 5 Grundsatzforde- 
rungen vorgetragen: a. Der DGB-Vor- 
stand wird gebeten, darauf hinzuwirken, 
daB die Christen zu gewerkschaftlichen 
Schulungen eingeladen werden. b. Der 
Vorstand soll in umgekehrter Richtung 
die Bemiihungen unterstiitzen, daB Ge- 
werkschaftsvertreter mehr als bisher an 
kirchlichen Tagungen teilnehmen. Die 
Blockierung kirchlicher Veranstaltungen 
durch DGB-Mitglieder sollte dadurch ver- 
mieden werden. c. Das bereits vor 3 Jah- 
ren vorgeschlagene Redneraustauschpro- 
gramm wurde erneut vorgetragen. Bereits 
damals waren von der Aktionsgemein- 
schaft fiir Arbeiterfragen Redner- 
listen eingereicht, aber vom DGB nicht 
berticksichtigt worden. Hierzu hatte 
sich vor allem Georg Reuter geaéufert in 
dem Sinne, da®Bg er diesen Vorschlag 
fiir ausgezeichnet und akzeptabel hielte. 
d.) Ein weiterer Ausbau der Médglichkeiten 
zu AuBerungen der christlichen Seite in 
den DGB-Presseorganen wurde erbeten. 
Hingewiesen wurde auf eine Tagung mit 
Redakteuren der Gewerkschaftspresse im 
ndchsten Jahr. e.) Da die Kirche und die 
Gewerkschaften auf gleicher soziologi- 
scher Basis stiinden, wdre ein gemein- 
samer Gedankenaustausch tiber die in 
diesem Zusammenhang auftauchenden 
Fragen erwunscht. Es wurden je 1 Tagung 
in Nord-, West- und Siiddeutschland vor- 
geschlagen, die — von der Aktionsgemein- 
schaft und vom DGB gemeinsam durch- 
gefiihrt — die soziologischen Formen in 


Kirche .und Gewerkschaft behandeln 
sollen. 


Die auf diese einfiihrenden Berichte fol- 
gende gemeinsame Aussprache der Mit- 
gliederversammlung wurde auBerordent- 
lich lebhaft und zeitweise leidenschaftlich 
gefiihrt. Wir sind zu unserem Bedauern 
nicht in der Lage, den gesamten Ablauf 
der Diskussion im Wortlaut wiederzu- 
geben, da dies den Rahmen dieses Be- 
richtes tiberschreiten wiirde. 
deshalb nur stichwortartig an Hand von 


~ 
™ 


see egies 


Es sollen. 


gravierenden Beispielen die verschie- 
denen Meinungsgruppen zu Wort kom- 
men. Fiir den Berichterstatter war es ins- 
gesamt wohltuend, erkennen zu k6nnen, 
daB die Evangelische Aktionsgemeinschaft 
kein diktatorisch gefiihrter Machtblock 
ist, sondern daB in dem gemeinsam be- 
schrittenen Weg die verschiedensten 
Meinungen und Auffassungen vertreten 
werden, die auch in Kénigswinter in einer 
wahrhaft demokratischen sachlichen Aus- 
einandersetzung zu Worte kamen. Es 
zeigte sich, daB das System der Koordi- 
nierung — nicht der Vermengung und 
Ausrichtung — auBerordentlich fruchtbar 
wirkt. In diesem Sinne AauBerten ohne 
Ausnahme alle Diskussionsredner, da8 sie 
mit der Griindung von christlichen Ge- 
werkschaften nicht einverstanden seien. 
Sehr unterschiedlich jedoch waren die 
Aussagen tuber den nun weiterhin zu be- 
schreitenden Weg. Aphorismenartig sollen 
die verschiedenen Aussagen hier wieder- 
gegeben werden: 

Die eindeutige  Stellungnahme der 
Aktionsgemeinschaft, die vor allem im 
Brief Dr. Millers an Bischof Dibelius zum 
Ausdruck kommt, wird begruGt. Die 
,Akfa“ ermangelt immer noch eines Pro- 
fils. Profilierung kann aber nur erfolgen, 
wenn klar Stellung genommen wird. — 
Auf der kirchlichen Seite sollte sich die 
Aktionsgemeinschaft als eine fest um- 
grenzte Gruppe zum Sprecher im Ge- 
sprach mit dem DGB machen, da es eines 
voligiiltigen Partners fiir diese Gesprache 
bedarf. — 

Es solite nichts unversucht gelassen wer- 
den, die EAB wieder auf Bundesebene in 
die Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiter- 
fragen einzugliedern. Dies ist im Hinblick 
auf die unerlaBliche Solidaritat auch mit 
denen notwendig, die sich fiir christliche 
Gewerkschaften entschieden haben. 
(Oberkirchenrat Ranke als Geschafts- 
fihrer der Kammer fiir soziale Ordnung 
der EKD verlas in diesem Zusammenhang 
den vollen Wortlaut des Briefes von 
Heinrich VoB an den Rat der EKD). — 


Wenn heute so viel von Minderheiten- 
schutz gesprochen wird, sollte nicht ver- 
gessen werden, daf8 die Christen keinen 
»Naturschutzpark“ haben wollen. Viel- 
mehr ist eine aktive Mitarbeit nétig. — 

Zu den Auf®erungen Klaus v. Bismarcks 
liber die Zustimmung der Bischéfe und 
Prasides zur Stuttgarter Erklairung des 


Komitees zur Erhaltung der gewerk- 
schaftlichen Einheit: Dadurch, daB die 
neuen Gewerkschaften sich als ,,christlich“ 
deklarieren, ist die Kirche in die Arena 
der Auseinandersetzungen getreten. Es 
war Aufgabe der Kirche, in diesem 
Stadium Stellung zu nehmen., ,Ein Irr- 
tum muB als Irrtum bezeichnet werden“, 
heiBt es hinsichtlich der Aktivitaét von 
Heinrich VoB in der CGD. — 


Zu den Vorwurfen von Heinrich VoB im 
Brief an den Rat der EKD, man habe sich 
mit ihm nicht unterhalten: Bereits vor 
Jahresfrist ist Vos in Gesprichen mit 
Vertretern der Aktionsgemeinschaft 
darauf hingewiesen worden, daB diese 
sich im Falle der Griindung christlicher 
Gewerkschaften gegen sie aussprechen 
wurde. — 


Es gentigt nicht, sich gegen eine Spaltung 
des DGB auszusprechen. Es muB gesagt 
werden, was gefordert wird. Darum die 
Frage: [st die Aktionsgemeinschaft ein 
ZusammenschluB von Arbeitern, die fur 
die Gewerkschaftseinheit eintreten, oder 
ist sie ein ZusammenschluB aller evan- 
gelischen Arbeitnehmer? 4 Forderungen 
bzw. Fragen sind hier zu stellen: 1. Wie 
soll die Macht und Verantwortung des 
DGB auf eine Ebene gebracht werden? 2. 
Wie steht es mit der politischen Enthalt- 
samkeit im DGB? 3. Auch im DGB mu 
die Mé6glichkeit der Koalitionsfreiheit 
sichergestellt sein. 4. Das Funktionars- 
system des DGB bedarf einer Reorgani- 
sation. — 


Viele Mitglieder des DGB sind wegen 
weltanschaulicher und parteipolitischer 
Bindungen des DGB in Bedrangnis, vor 
allem die Jungarbeiter. — 


Zur Frage der Minderheiten im DGB: 
Auch die Sozialisten sind in der Minder- 
heit. Darum also vor allem mitarbeitende 
Aktivitat. — 


Zu den Vorwiirfen von Heinrich VoB: 
Bereits im November 1954 hat eine Be- 
sprechung stattgefunden, in der Heinrich 
VoB duBerte, daB, falls tiberhaupt neue 
Gewerkschaften gegriindet werden soll- 
ten, diese unekhidngig sein sollten, aber 
nicht christlich bezeichnet werden. Spater 
haben dauernde Versuche stattgefunden, 
. ins Gesprich mit VoB zu kommen, die 
aber alle scheiterten. (Bericht von Henry 
Lillich), — 
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Es gibt eine Selbsthypnose der Erregung. 
Dieser Gefahr miissen wir in unseren 
eigenen Reihen begegnen. Die Griindung 
der CGD ist insofern ein Positivum, als 
nun eine Korrektur fiir das richtige Ver- 
halten der Aktionsgemeinschaft da ist. — 


VoB und seine Gesinnungsgenossen sind 
im Irrtum, wenn sie immer wieder das 
Gespenst des Marxismus an die Wand 
malen. In Wirklichkeit ist die eigentliche 
Not die Konzeptionslosigkeit auf allen 
Seiten. ,,Gewissenskonflikt*, von dem so 
viel gesprochen wird, ist verwechselt 
worden mit der Abhdngigkeit von 
Menschen, — 


Meistens sprechen die Menschen, die 
auBerhalb des DGB stehen, von Ge- 
wissensnoten. Die DGB-Mitglieder haben 
in den meisten Fallen keine Veranlassung 
dazu. Die Chance fiir Mitarbeit ist groB. 
Meist ist es nur die Schlafmiitzigkeit der 
Christen, wenn sie nicht zum Zuge kom- 
men. Es ist bekannt, da8B nur 10 Prozent 
der Mitglieder die Gewerkschaftsver- 
sammlungen besuchen, und davon sind 
ein groBer Teil Kommunisten. — 


Es ist unfair, fiir die neuen Gewerk- 
schaften das Pradikat ,,christlich* zu ver- 
wenden. Die nicht in der CGD organi- 
sierten Arbeitnehmer sind nicht Christen 
zweiter Ordnung. Der Christ hat die Auf- 
gabe, auch den zu lieben, der ihn nicht 
liebt. — 


Die Kirche mu8 sich in der Gewerk- 
schaftsauseinandersetzung elastisch ver- 
halten. Sehr leicht ist die Tendenz ge- 
geben, daB neue Gesellschaftsschichtungen 
sofort akzeptiert werden, — 


Die Diskussion fiihrte und konnte nicht 
fiihren zu einer Resolution fiir oder gegen 
die CGD. Sie diente in erster Linie der 
Sichtbarmachung der verschiedenen’ Auf- 
fassungen. Dies war eminent wichtig fur 
die weitere Arbeit der Aktionsgemein- 
schaft. Nur wenn die einzelnen Ansatze 
bekannt sind, kénnen sie beriicksichtigt 
werden. Zusammenfassend kann jedoch 
gesagt werden, daB erstens vdéllige Ein- 
miitigkeit herrscht dariiber, daB der Weg 
der CGD verurteilt wird. Zweitens pla- 
dierte jedoch ein groBer Teil der Diskus- 
sionsredner dafiir, die Verbindung zu den 
Briidern nicht abreiBen zu lassen. Wie 
dies geschehen soll, konnte nicht ad hoc 
gesagt werden. Der Vorstand der Evan- 


_gelischen Aktionsgemeinschaft fiir Ar- 
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beiterfragen wird in seinen ndachsten 
Sitzungen dariiber zu beraten haben, wie 
sich die Aktionsgemeinschaft kiinftig ver- 
halten wird. 


2. Jugendfragen, Sozialsekretérausbildung 


Die Arbeit am 25. 11. wurde erdéffnet mit 
Referaten von Dipl.-Volkswirtin Marlies 
Cremer vom Burckhardthaus West, Gott- 
fried Weber (Jugendreferent der Evan- 
gelischen Akademie Bad Boll) und G. 
Reschke (Leiter eines Jugenddorfes). Hier- 
iiber kann gesagt werden, daB die Refe- 
renten einmiitig dafiir pladierten, die 
Jugendfrage mehr als bisher in die Be- 
ratungen und in die praktische Arbeit 
einzubeziehen. Der junge Mensch von 
heute verabscheut alle persénlichen Bin- 
dungen, vor allem an eine Organisation 
gleich welcher Art. Er ist jedoch sehr 
leicht zu gewinnen durch persdnliche 
Kontakte, Dies gilt fiir die Madchen wie 
fiir die Jungen. Gottfried Weber berich- 
tete z. B. von Gesprachen mit Jungarbei- 
tern, die ihm gezeigt hatten, daG der junge 
Mensch viel lieber in Einzelgesprache ein- 
trete und gréBere Versammiungen und 
Diskussionen meide. Deswegen sei auch 
die Beteiligung an der gewerkschaftlichen 
Arbeit so gering. 


In der Diskussion, die den Referaten 
folgte, entstand eine sehr merkwiirdige 
Depression, als verschiedene Redner die 
Jugend als durchweg schlecht, unmora- 
lisch und bar aller guten Sitten hinstell- 
ten. Es erwies sich, daB in dieser Frage 
nicht mit iberkommenen Begriffen argu- 
mentiert werden kann, sondern an allen 
Stellen neu angesetzt werden mu6, da 
die heutige Jugend keineswegs schlechter 
sei als die vor 20 oder 30 Jahren. Sie lebe 
aber in véllig anderen Vorstellungen und 
musse deswegen auch anders behandelt 
werden. Dem Berichterstatter drangte sich 
die Frage auf, ob solche Jugendarbeit 
nicht nur von Menschen, die mit dieser 
Jugend und ihren Problemen aufgewach- 
sen sind, geleistet werden k6nne. ~ Es 
wurde sich sicher empfehlen, diesen jun- 
gen verantwortlichen Menschen die Ini- 
tiative in allen Fragen zu tiberlassen, da 
sie der Jugend auch rein altersmaBig am 
nadchsten stehen. | 

Von dem vom Vorstand eingesetzten Bil- 
. dungsausschuB der Aktionsgemeinschaft 


wurde ein Lehrplanentwurf fiir 
eine halbja&ahrige Ausbildung 
von Sozialsekret&dren vorgelegt, 
der vom Dozentenkollegium der Evan- 
gelischen Sozialakademie erarbeitet wor- 
den ist. Dr. Doehring als einer der Mit- 
arbeiter an diesem Entwurf gab der Ver- 
sammlung bekannt, daB so bald wie még- 
lich an die langfristige Ausbildung von 
Sozialsekretéaren herangegangen werden 
miisse. Er skizzierte kurz die Lehrthemen 
(Theologie, Soziologie und Gesellschafts- 
politik, Nationalédkonomie, Soziale Be- 
wegung und Sozialpolitik, Einfihrung in 
Lebens- und Sozialkunde). Nachdem auch 
der Studienleiter der Evangelischen So- 
zialakademie, Dr, Thier zum _  Lehr- 
planentwurf das Wort genommen 
hatte, entwickelte sich ein rege Dis- 
kussion, in deren Verlauf zwei wich- 
tige Punkte herauskristallisiert wurden: 
Erstens ergab sich, dafs die halbjahrige 
Ausbildung der Sozialsekretére in der 
Evangelischen Sozialakademie nur als 
AbschluB einer Gesamtausbildung von 
mindestens 2 Jahren (vorher Teilnahme 
an Soziallehrgangen, Tagungen usw. in 
der Evangelischen Sozialakademie oder 
regionalen Bildungsstaétten) Bedeutung 
erlangen kénne. Zweitens wurde auf die 
Gefahr verwiesen, die sich dadurch er- 
geben kénne, daB der Sozialsekretaér zu 
einem halben Pfarrer ausgebildet werden 
k6énnte. Eindeutig wurde geduBert, der 
Sozialsekretér miisse in einem neuen 
Stand beheimatet werden. Die Gefahren 
eines ,,.Klerus minor“ diirften jedoch nicht 
unterschatzt werden. 


Die Mitgliederversammlung wurde nach 
der Besprechung von einigen technischen 
Fragen am 25. 11. um 13 Uhr abge- 
schlossen. : 

Giinther Windschild 


Die Evangelische - Aktionsgemeinschaft 
fiir Arbeiterfragen Wiirttemberg hat 
kirzlich einen Informationsdienst heraus- 
gebracht, der unter dem Titel ,.Der Kol- 
lege“ Gewerkschaftsfunktionadren und 


Betriebsraten Instruktionen iiber die 
Arbeit der Evangelischen Aktionsgemein- 
schaft geben soll. Die Ausgaben dieses 
Informationsdienstes erscheinen nach Be- 
darf. Es ist geplant, die Mitteilungen fiir 
das ganze Bundesgebiet herauszugeben. 


